
 

 

 
 
 

 

Wij bieden: 

Op CBS De Bron staat de ontwikkeling van iedere leerling centraal. We streven ernaar om een stimulerende en uitdagende leeromgeving te 

bieden waarin elk kind zich veilig, gewaardeerd en gemotiveerd voelt om te leren en te groeien. Meerdere onderwijsassistenten 

ondersteunen het onderwijsproces. Met elkaar bouwen we zo onze school brede, pedagogische en didactische lijn. Verwachten, voorleven 

en aanleren van gezond gedrag, zowel sociaal-emotioneel als fysiek, vormt voor ons de basis. Wij bieden onze nieuwe collega een 

uitdagende werkomgeving, in een prettig ingericht schoolgebouw, waar doordacht initiatief gewaardeerd wordt. Het betreft een tijdelijk 

jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband. Je inzet wordt gewaardeerd en beloond met goede secundaire arbeidsvoorwaarden en 

een goed salaris conform CAO PO.  

 

 

Sollicitatieprocedure: 
Graag ontvangen we je sollicitatiebrief en CV zo spoedig mogelijk per 
mail op emailadres hr@csgdewaard.nl, ter attentie van mevr. S. 
Hollemans, o.v.v. “sollicitatie leerkracht groep 5 De Bron”.                   
Gesprekken:  
Het sollicitatiegesprek vindt zo spoedig mogelijk, na ontvangst van je 
sollicitatiebrief, plaats. Het geven van een proefles kan deel uitmaken 
van de selectieprocedure 
 

Kijk op onze website  
www.csgdewaard.nl/vacatures  
voor meer functies bij CSG De Waard. 
 
Scan de QR-code voor meer informatie  
over CBS de Bron of klik hier 
 

CSG De Waard zoekt per direct een ervaren 
en enthousiaste 
 

Leerkracht groep 5                
fte 1,0 

 

Wij zoeken een leerkracht die: 
● Wil werken vanuit zijn/haar passie op een school waar het ontwikkelen van goede 

sociale vaardigheden als fundament wordt gezien; 
● Wil werken aan een verbetercultuur via bordsessies, feedback en de ontwikkeling 

naar een PLG; 
● les kan  geven op meerdere niveaus en daarbij leerlingen kan aanspreken op 

eigen verantwoordelijkheid,  voorzien van heldere grenzen, en ruimte kan laten 
voor creativiteit en inspiratie; 

● mee kan werken aan een rijke leeromgeving binnen en buiten de klas; 
● een goed pedagogisch-didactisch klimaat kan versterken en ondersteunen; 
● wil werken in een open sfeer, zodat we van en met elkaar leren; 
● vanuit de christelijke identiteit kinderen en ouders voorleeft hoe we met elkaar 

om willen gaan; 

●  les kan geven met behulp van het EDI model; 
● zich kan vinden in onze hoge verwachtingen van al onze leerlingen, waarbij we de 

zone van naaste ontwikkeling activeren. 
 

 
 

 

Praktische informatie: 
Voor inlichtingen kun je contact opnemen met Sonja Hollemans, 
directeur CBS De Bron. Telefoonnummer: 06 54392903. Voor meer 
informatie zie onze website: https://debron.csgdewaard.nl 
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