
 

 

 
 

   

 

Wij bieden: 

CBS De Regenboog biedt jou een fijne werkplek op een warme, veilige en toekomstgerichte basisschool in Heinenoord. Onze school is meer 
dan een plek om te leren. Het is een omgeving waar ieder kind uniek is en gezien wordt. We geloven in de kracht van goed onderwijs, 
persoonlijke aandacht en een veilige leeromgeving. Ons logo staat symbool voor verbinding, vertrouwen en de kleurrijke toekomst die we 
samen met de kinderen willen opbouwen. Onze school maakt deel uit van de christelijke scholengroep CSG De Waard, een scholengroep met 
16 unieke scholen in en om de Hoeksche Waard. We zijn verschillende scholen, maar met één missie: de christelijke identiteit en de 
overtuiging dat kinderen leren samenleven met aandacht voor elkaar en hun omgeving. Dat is wat ons als CSG De Waard verbindt. We bieden 
je een goed salaris conform CAO PO, 428 uur vakantieverlof, een vaste eindejaarsuitkering, vakantiegeld in mei, een vaste oktobertoelage en 
duurzame inzetbaarheidsuren. Daarnaast is er volop ruimte voor eigen ontwikkeling en talent. Je komt in dienst met een jaarcontract met 
uitzicht op een vast dienstverband.  

 

Sollicitatie: 
Stuur je sollicitatiebrief en CV uiterlijk 8 juni 2026 per e-mail naar 
hr@csgdewaard.nl t.a.v. mevr. S. Kooij o.v.v. “sollicitatie leerkracht 
CBS De Regenboog HN”. 
 

Gesprekken 
De eerste sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 25. 

 
Kijk op onze website  
www.csgdewaard.nl/vacatures  
voor meer functies bij CSG De Waard. 
 
Scan de QR-code voor meer informatie  
over CBS De Regenboog te Heinenoord of klik  
hier. 
 

CSG De Waard zoekt per 1 augustus 2026 
een ervaren en enthousiaste 
 

Leerkracht groep 6  fte 1,0                
 

Wij zoeken een leerkracht die: 
 

• Gedreven is om uit elk kind het beste te halen. 

• Een positief werkklimaat kan scheppen waarin kinderen actief, betrokken 
en succesvol leren en ontwikkelen. 

• Les kan geven vanuit het EDI-model. 

• Zich inzet om ons onderwijs elke dag een beetje beter te maken (o.a. via 
bordsessies en peer-review). 

• Vanuit een open houding feedback kan geven en ontvangen. 

• Het actief betrekken van ouders bij het leerproces van hun kind 
vanzelfsprekend vindt. 

• Kan werken vanuit de christelijke identiteit van de school. 

• Er naar uitkijkt kennis te maken met onze leerlingen van groep 6! 
 

 

 
Praktische informatie: 
Enthousiast geworden en herken je jezelf in het profiel? Dan horen 
wij graag van je! Voor meer informatie kun je terecht op 
www.csgdewaard.nl of contact opnemen met mevrouw S. Kooij, 
directeur De Regenboog HN  (0186 601983). 

 

https://deregenbooghn.csgdewaard.nl/

