O AARD

Christelijke Scholengroep
Stichting Christelijke Scholengroep De Waard wil graag in contact komen met

Een ervaren voorzitter
voor de Raad van Toezicht

CSG De Waard: voor bijzonder goed onderwijs!

Stichting Christelijke Scholengroep De Waard heeft zestien scholen onder haar bestuur, bestaande uit
veertien scholen voor basisonderwijs, één school voor SBO en één school voor ZML. De scholen staan
verspreid in de Hoeksche Waard. Eén school, een dependance van de school voor SO, bevindt zich in
Middelharnis. De scholen worden door ca. 2800 leerlingen bezocht. Er werken 350 personeelsleden.
De leiding van CSG De Waard ligt bij het College van Bestuur, dat wordt ondersteund door het
bovenschools managementteam en het bestuurskantoor.

Toezicht

De leiding van CSG De Waard ligt op dit moment bij het College van Bestuur ad interim. Het college
van bestuur legt verantwoording af aan de Raad van Toezicht. De Raad van CSG de Waard houdt
toezicht op het College van Bestuur volgens het Policy Governance model. Zij onderschrijft hierbij de
Code Goed Bestuur 2021. De Raad heeft ten minste zes reguliere vergaderingen per jaar. Daarnaast
zijn er tussentijdse vergaderingen over specifieke onderwerpen. Leden van de Raad bezoeken jaarlijks
een aantal scholen en zij spreken met belangrijke stakeholders binnen (en zo nodig) buiten de
organisatie.

De Raad van Toezicht neemt vijf hoofdtaken op zich:

1. Toezicht houden

Het gaat hierbij om het in beeld krijgen, houden en controleren van de identiteit van de stichting en
de kwaliteit van het onderwijs, de onderwijsorganisatie, de bedrijfsvoering, het management van
processen en projecten.

2. Werkgever van het College van Bestuur zijn

Hiertoe behoren het werven, het benoemen, volgen, coachen, beoordelen, zo nodig schorsen of
ontslaan van het College van Bestuur. Bij de beoordeling behoort ook het waarderen van het College
van Bestuur en het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden, waaronder het salaris. Namens de gehele
Raad voert de voorzitter van de Raad jaarlijks een functioneringsgesprek met het College van Bestuur
en doet daarvan verslag in de Raad.

3. Adviseren

De advisering van het College van Bestuur door de Raad kan zich richten op alle niveaus van de
organisatie: strategisch, vaktechnisch en inhoudelijk en over het management. De toezichthouder
dient zich hierbij te realiseren dat het slechts advies betreft, wat het College van Bestuur kan opvolgen
of negeren.

4, Vervullen van bepaalde bestuurlijke taken en verantwoording afleggen

In de statuten van de stichting zijn expliciet een aantal bestuurlijke taken voorbehouden aan de Raad,
zoals het benoemen, schorsen en ontslaan van het College van Bestuur, het vaststellen van de
begroting, de jaarrekening en het aanwijzen van een accountant.

5. Verantwoording afleggen

Om deze taken te kunnen realiseren organiseert en controleert de Raad zijn eigen werkzaamheden.
Over de uitvoering van de vijf taken en de regeling van de eigen werkzaamheden legt de Raad
verantwoording af aan de Holding

De Raad werkt vanuit gezamenlijk gedefinieerde kernwaarden als een team, dat collectief en bij
voorkeur op basis van consensus oordeelt en besluiten neemt. De Raad vindt het belangrijk om goed
met elkaar samen te werken, wat niet betekent dat er grote gelijkheid is in karakters en competenties
van de leden, want juist diversiteit garandeert dialoog, creativiteit en ontwikkeling. Kernwaarden die
gezamenlijk gedefinieerd zijn: transparant, kritisch en (wederzijds) respect. De Raad streeft continu
naar verbetering van eigen functioneren en evalueert jaarlijks eigen handelen en ontwikkeling.



Wie zoeken we?
De Raad bestaat uit vijf leden en is op zoek naar een voorzitter om de Raad te versterken. De huidige
voorzitter zal door afloop van haar zittingstermijn in de zomer de Raad verlaten.

Voor de positie wordt gezocht naar een ervaren, inspirerende en verbindende kandidaat, die de
waarden en visie van CSG De Waard onderschrijft, het christelijk onderwijs in de Hoeksche Waard een
warm hart toedraagt, breed maatschappelijk georiénteerd is en bij voorkeur beschikt over een -voor
het onderwijs en regio relevant- netwerk. We zoeken een kandidaat met bestuurlijke ervaring, die
bereid is om vanuit gezamenlijkheid te bouwen aan de ontwikkeling in de organisatie en de Raad.
Komend schooljaar staat o.a. in het teken van de werving van een nieuwe bestuurder en herijking van
het toezichtkader, waardoor er een meer intensieve inzet gevraagd wordt van de leden dan normaal.

De uitgebreide profielschets kunt u inzien op onze website
https://csgdewaard.nl/over-de-waard/organisatie/organisatiestructuur.

Praktische informatie

Leden van de Raad worden benoemd voor een periode van drie jaar; deze benoeming kan eenmalig
verlengd worden met een tweede periode van drie jaar. De leden van de Raad hebben recht op een
vergoeding. De benoeming van leden in de Raad van Toezicht geschiedt door de Holding.

Graag ontvangen wij u motivatie uiterlijk voor 1 juli 2022. U kunt uw motivatiebrief en cv mailen naar
bestuur@csgdewaard.nl

Indien u meer inhoudelijke informatie wenst over deze vacature, als ook voor het opvragen van het
toezichtkader en statuten, kunt u via het e-mailadres bestuur@csgdewaard.nl contact opnemen.



