
Agenda MR 1e MR vergadering schooljaar 2022-2023

Datum: donderdag 29 september 19.30 uur

Locatie: De Vliet

Agenda

Deel 1: met Kevin

1. Welkom + kennismaking

2. Vaststellen agenda,

na het verwerken van de opmerkingen akkoord.

3. Notulen vorig overleg (28 juni 2022)

a. Voorgaande notulen (22 februari / 22 maart / 17 mei / 28 juni) nog op website plaatsen

4. Vaststellen jaarplan (zie bijlage)

5. Vacature leerkracht

a. Waarom offline gehaald? Waarschijnlijk omdat de reactietijd verstreken is?

We zijn bezig om een nieuwe vacature op te stellen. Romy zal na de herfstvakantie een dag

extra werken.

b. Invulling na de herfstvakantie: Romy vrijdag ¾, Marjolein vrij, Marjolein donderdag ⅚, Naomi

wordt op de donderdag vrijgespeeld.

c. De vervanging van Margreet verloopt goed.

d. Leerlingenraad: wellicht dat Kevin dit oppakt

e. Vuurtoren: hierin zijn we afhankelijk van een zieke collega’s. Er zijn opties maar deze kunnen

nu nog niet ingezet worden.

6. Toekomstige aanpak onderwijs

Jantina, Kevin en Marjolein hebben iemand van Basalt gesproken en zijn enthousiast over het

idee. Goed monitoren is van belang, de MR leeft mee.

7. Enquête schooltijden – moeten we nu daarmee starten?

We discussiëren hier kort over. We komen hierop terug.

8. Trendanalyse cito juni

a. Kevin deelt de resultaten en licht ze toe. Er is een uitgebreide toelichting bij geschreven.

Indien nodig kunnen de coaches van spelling, rekenen en of begrijpend lezen gevraagd

worden korte coaching te doen.

Kevin heeft een externe partij gevraagd een aantal kinderen te begeleiden op het gebied van

rekenen.

De rust in school zorgt ervoor dat de leerkrachten tot hun recht komen en goede lessen

kunnen geven en goed met de kinderen aan de slag kunnen gaan. Collega’s die voor het 2e

jaar op deze school werken hebben de routines goed op de rit.

We hebben aandacht voor de hele kleine jaargroepen, scores zijn herleidbaar. Dit geldt ook

voor enquêtes.

b. Is programma ‘Goed worden, goed blijven’ iets voor ons:

https://www.poraad.nl/kind-onderwijs/onderwijskwaliteit/ondersteuning-bij-kwaliteitsprobl

emen We zijn hier niet actief mee bezig. Een heel deel van het team weet hoe te handelen

om resultaten te verhogen.

https://www.poraad.nl/kind-onderwijs/onderwijskwaliteit/ondersteuning-bij-kwaliteitsproblemen
https://www.poraad.nl/kind-onderwijs/onderwijskwaliteit/ondersteuning-bij-kwaliteitsproblemen


9. Vrijwillige ouderbijdrage 2022-2023

a. Terugkoppeling mbt vorige vergadering

b. Wat te doen met ouders die niet betalen? – input Kevin

We gaan hierover in gesprek.

Er is een link voor de ‘meedoe regeling’ gedeeld in de brief naar de ouders/verzorgers.

Is het fair dat de bankkosten door de OR betaald worden, GMR punt? Marjolein vraagt het

na bij Marco N.

Knutselbudget, een OR ding?

10. Datum volgende vergadering (december) 8 december 2022

a. Jaarverslag MR 2021-2022

b. Jaarverslag school 2021-2022 / begroting 2023

c. Rooster aftreden MR leden

d. Vacature

Schooltijden

Resultaten

Deel 2: zonder Kevin

11. Opstellen missie-visie MR

a. Kloppen speerpunten nog?

We spreken over de zichtbaarheid. Het gegeven dat iedereen op 1 plein komt maakt het

makkelijker om de MR aan te spreken.

Toevoegen: positief spreken en uitdragen over De Vliet

12. Vacature directeur

a. moet weer in gang gezet worden. Elma heeft de dhr. Winters gesproken, voor de

herfstvakantie komt hij bij ons terug.

Vacature online houden.

13. Financieel jaarverslag OR 2021-2022

a. Reeds bekeken door Jenneke/Elma, keurig op orde.

14. Begroting OR 2022-2023

a. Reeds bekeken door Jenneke/Elma, goedgekeurd. Alleen de bankkosten worden nagevraagd

15. Inventarisatie cursus behoeften

Elma is naar een cursus geweest.

16. Ontwikkelingen BSO/KDV/TSO/Peuterspeelzaal

a. Is hier nog iets te melden?

Afspraak gro-up staat gepland.

17. Verkeersveiligheid

Marjolein vraagt na.

18. GMR

a. Welke zaken zijn er te melden vanuit de GMR?

19. Binnengekomen post

20. WVTTK

21. Rondvraag


