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Praktische informatie en procedure 

Enthousiast geworden en herken je jezelf in het profiel? Dan horen wij graag van je! 
Voor meer informatie kun je terecht op www.csgdewaard.nl of contact opnemen 
met mevrouw E.M. van Dijk, directeur De Regenboog HN  (0186 601983). 

CSG De Waard zoekt per direct 

een enthousiaste 

 

Wij zoeken een leerkracht die: 

• Gedreven is om uit elk kind het beste te halen. 

• Een positief werkklimaat kan scheppen waarin kinderen actief, 
betrokken en succesvol leren en ontwikkelen. 

• Les kan geven vanuit het EDI-model. 

• Zich inzet om ons onderwijs elke dag een beetje beter te 
maken (o.a. via bordsessies en peer-review). 

• Vanuit een open houding feedback kan geven en ontvangen. 

• Het actief betrekken van ouders bij het leerproces van hun 

kind vanzelfsprekend vindt. 
• Kan werken vanuit de christelijke identiteit van de school. 

 
 

 

 

 
 

 

Wij bieden: 

• Een enthousiast en betrokken team dat oog heeft voor de leerlingen en elkaar. 

• Een school waar leerlingen aan hun welbevinden en veiligheid het cijfer 8,1 geven. 
• Een goed bereikbaar schoolgebouw als werkomgeving.  

• Een tijdelijk contract, ter vervanging van ziekteverlof met de mogelijkheid tot verlenging en uitzicht op een 

vast contract binnen onze organisatie. Een hogere of lagere werktijdfactor is bespreekbaar. 
• Uitstekende arbeidsvoorwaarden, zoals 428 uur vakantieverlof en een goed salaris conform de CAO PO. 

 

 

Sollicitatiebrieven 

Sollicitatiebrieven en CV’s kunnen per e-mail worden gericht aan 
pz@csgdewaard.nl t.a.v. mevrouw E.M. van Dijk, o.v.v. “sollicitatie 
leerkracht De Regenboog HN”. 
 

Gesprekken 

Na ontvangst van je sollicitatie nemen wij direct contact met je op. 
 

Kijk op onze website  
www.csgdewaard.nl/vacatures  
voor meer functies bij CSG De Waard. 
 
Scan de QR-code voor meer informatie  
over CBS De Regenboog HN 
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