
NIEUWSBRIEF - januari 2024
Kalender
8 januari nieuwjaarsreceptie 14.00-14.50 uur alle groepen
12 en 26 januari zwemmen groep 5 en 7
16 januari informatieavond schoolplein 19.30 uur alle ouders
19 januari zwemmen groep 6 en 8
19 en 26 januari screening logopedie (uitnodiging volgt in januari) groep 2
24 januari inloopmoment groep 5-8
25 januari voorlezen door de school alle groepen
26 januari inloopmoment groep 1-4
30 januari MR-vergadering MR-leden
31 januari studiedag; alle leerlingen zijn vrij

Kind op maandag: Deze verhalen vertellen we
Verhalen over Jezus zijn verrassend en wonderlijk. Er gebeuren dingen waarvan je denkt: hoe kan dat?
Zo laten de verhalen zien wat voor bijzonder mens Jezus was en is. En tegelijk doen de verhalen nog iets
anders: ze kunnen ons ook helpen om op een andere manier te kijken naar de wereld om ons heen. Ze
leren ons om met een andere blik te kijken naar onszelf,
naar andere mensen en naar gebeurtenissen in ons leven.
Het thema van deze periode is: Wat is geluk? Die vraag
kan iedereen op zijn eigen manier beantwoorden. Je kunt
gelukkig worden van een lange, verre reis, maar ook van
een warm en veilig thuis. Je kunt gelukkig worden van
muziek, van sport en van een bijzondere gebeurtenis. Om
dit thema te bespreken lezen we uit Mattheüs.
Met de kinderen onderzoeken we deze periode wat geluk
voor hen betekent. De verhalen zetten ook aan het
denken over wie in deze tijd gelukkig kan zijn, en voor wie
het geluk minder weggelegd lijkt te zijn. Wie op een andere manier naar de wereld kijkt, ziet meer dan wie
dat niet doet. Misschien kunnen de verhalen ons verder helpen op de weg naar geluk!

Sinterklaas op school
We hebben met elkaar een heel leuk en ouderwets
Sinterklaasfeest gevierd! Alle kinderen hadden zich op het
plein in vakken opgesteld toen de Sint met zijn gevolg aan
kwam rijden. De kleuters werden als eerste in de hal van
school verwacht, waar een heel leuk programma werd
verzorgd o.l.v. de Pieten. Na een uurtje feesten mochten de
kinderen terug naar de klas met een zak cadeautjes. Daarna
was er een optreden voor de groepen 3 en 4. In groep 5 t/m 8
zijn er schitterende surprises gemaakt en uitgepakt. Wij kijken
terug op een heel leuk Sintfeest!



Kerstfeest en lichtjestocht
Afgelopen woensdag is in de klas het kerstfeest gevierd. ‘s Morgens werd het
kerstverhaal verteld en zijn er kerstliedjes gezongen. ‘s Avonds liepen de
kinderen met hun zelfgemaakte lampion door de wijk met hun ouders, opa’s en
oma’s. Dat was een vrolijk en leuk gezicht. Veel kinderen en ouders hebben
ervoor gezorgd dat de lichtjestocht zo’n succesvol en groot feest werd. Er
waren herders, wijzen en natuurlijk Jozef en Maria met het kindje Jezus. Weer
terug op school hing er voor elk kind een verrassing in de grote wensboom op
het leerplein. In ruil daarvoor hebben de kinderen wensen geschreven, die bij
de nieuwjaarsreceptie worden gelezen. Met elkaar is er veel werk verzet bij het
opbouwen en opruimen. Iedereen bedankt daarvoor! Ook willen wij u
bedanken voor uw bijdrage aan het Sophia Kinderziekenhuis. Er is op dit
moment € 910,- opgehaald. Een fantastisch bedrag! Daarmee steunen we
onderzoek en zorg aan kinderen met een zeldzame ziekte. Tot slot willen we
ook de vader van Jari van Tienderen (groep 3) bedanken. Zijn bedrijf
(AA-installaties groep) heeft onze grote wensboom gesponsord, waardoor het
mogelijk was dat de kinderen na de lichtjestocht hun wens in de boom konden
hangen.

Meester Rein is meester geworden en juf Sonja directeur
Wat een geweldige prestatie van onze meester Rein. Naast al zijn werk voor de klas heeft hij de opleiding
tot meester gevolgd en vorige week heeft meester Rein te horen gekregen dat hij is geslaagd! Ook juf
Sonja heeft net zo’n knappe prestatie geleverd. Zij is met een 8,6 geslaagd voor haar opleiding tot
directeur. Hoera, gefeliciteerd beiden!

Luizenzakken
Met de kerstvakantie gaan de luizenzakken mee naar huis, maar is het niet nodig om deze weer mee naar
school te nemen. Alleen aan de ouder(s)/verzorger(s) van de groepen 1 en 2 willen we vragen de
luizenzak te wassen en na de kerstvakantie weer mee naar school te nemen.

Schooltuin
De tuin is in rust… alle bloembollen zijn gepoot of in
laagjes in potten gestopt. We wachten af wanneer we de
eerste groene sprieten op zien komen. Vorig jaar was het
een prachtig gezicht, al die kleuren en bloemen!
Veel kinderen hebben weer kunnen helpen met het
oogsten, onkruid wieden of snoeien. En kunnen genieten
van het buiten bezig zijn. Op de knieën en de handen in de
aarde. Vaak konden we meerdere klassen blij maken met
een gezonde traktatie zoals: tomaten, komkommers,
aardbeien en worteltjes.
Wie nog niet aan de beurt is geweest, komt in het voorjaar
aan de beurt. In maart/april gaan we weer voorzaaien in
de klas en kleine plantjes poten buiten in de grond.
Heeft u, of opa/oma, dan tijd om te helpen? We horen het
graag. Hoe meer hulp, hoe meer kinderen we blij kunnen
maken om even buiten bezig te zijn. Om hen te laten
ervaren hoe mooi alles groeit, bloeit en vruchten maakt.
Voor meer info, juf Desiree (gr 3) of juf Gerdien (rt)
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Bericht van de MR
Punten uit de laatste vergadering:
● Er zijn geen verrassingen uit de audit gekomen. Er is

een goed beeld van de school en waar aan gewerkt
moet worden. Er zijn fijne complimenten uitgedeeld.

● De KMR heeft in de klassen een presentatie gehouden
over het nieuwe schoolplein.

● De begroting is goedgekeurd door het bestuurskantoor.
● Er hebben zich 6 ouders aangemeld voor de

ouderklankbordgroep. Van tevoren mogen zij
bespreekpunten aangeven en een MR-lid zal telkens
aansluiten.

● De MR-training was nuttig, maar vrij juridisch; het ging
vooral over de rechten en plichten.

Update schoolplein
Begin van de maand moesten we de kinderen en u helaas informeren dat het merendeel van de
huidige toestellen en ondergronden afgekeurd zijn. Gelukkig zijn we volop bezig met de
ontwikkelen van een nieuw schoolplein.

Informatieavond 16 januari
Op 16 januari om 19.30 uur praten we u bij over het vernieuwde schoolplein. Tijdens deze bijeenkomst
presenteren we u het definitieve ontwerp. Ook delen we de planning voor de uitvoering in het
komende half jaar met u. Noteer deze datum dus in uw agenda.

Acties
Omdat onze school helaas over onvoldoende middelen beschikt om de kosten voor het vernieuwen
van het plein volledig te dragen, zetten we de komende tijd een aantal acties op poten. Daar kunnen
we uw hulp én natuurlijk ook die van de kinderen goed bij gebruiken. Ten eerste gaan we lege flessen
verzamelen. Emballagebonnen en/of lege flessen kunnen de kinderen inleveren op school. Tijdens de
informatieavond informeren we u over andere acties waar we uw hulp goed bij kunnen gebruiken.

Kent u bedrijven die een bijdrage kunnen leveren aan ons schoolplein? Bijvoorbeeld in de vorm van
materiaal of financiële support. Laat het ons weten via debron@csgdewaard.nl, dan nemen we contact op.

Tussenstand textielcontainer
We zien regelmatig ouders met tassen richting de textielcontainer lopen. Bedankt daarvoor!
Inmiddels hebben we 1870 punten verzameld. Deze punten kunnen we inwisselen voor allerlei
groene elementen voor het schoolplein. We willen natuurlijk zo veel mogelijk punten verzamelen.
Dus ruim deze vakantie de kasten op en lever al het textiel in. Wilt u meer weten of de tussenstand
volgen? Kijk dan op https://textieleruitgroenerin.nl/

Lege flessen actie
Zoals u al heeft kunnen lezen, gaan we lege flessen inzamelen voor het schoolplein. Dit gaan we per klas
doen. Elke week zal er bijgehouden worden welke groep er de meeste flessen heeft verzameld. De groep
met de meeste flessen zal een beloning ontvangen.
Sparen jullie mee?
Na de vakantie kunnen de lege flessen ingeleverd worden in de klas. De leerkrachten houden bij hoeveel

Nieuwsbrief CBS De Bron januari 2024 3

https://textieleruitgroenerin.nl/


flessen dit zijn. Emballage bonnen mogen ook, maar let op. Bij sommige winkels moeten de emballage
bonnen binnen een bepaald aantal dagen/weken ingeleverd worden. Elke vrijdag worden de emballage
bonnen bij de AH en Plus ingeleverd.

Broertje(s) en/of zusje(s) aanmelden
Ineens gaat het hard met de aanmelding van nieuwe leerlingen. Superfijn natuurlijk! Dit betekent wel dat
de kleutergroepen steeds voller raken. Als u nog een kind wil inschrijven, is het advies om dat zo spoedig
mogelijk te doen. Dit om teleurstelling te voorkomen.

Ouderportaal
We merken dat er vanuit ouders steeds meer vraag is naar het
inzien van behaalde resultaten van methodetoetsen. We zijn
hiermee aan de slag gegaan en dit is dan ook in ontwikkeling.
Om deze toetsgegevens in te kunnen zien, dient de app
Ouderportaal van Parnassys gedownload te worden.
Het inloggen gebeurt met dezelfde gegevens als in Parro.
In Ouderportaal kunt u notities en toetsresultaten (op dit moment alleen de CITO toetsen) inzien. Ook zijn
ouders zelf verantwoordelijk om via deze app de NAW-gegevens van de leerling up-to-date te houden.
Denk aan adres-, mail- of telefoonwijzigingen.
We houden u op de hoogte van verdere ontwikkelingen!

Nieuwe leden voor de GMR gezocht!
Binnen CSG De Waard hebben ouders en personeel inspraak op het beleid. Op de verschillende
scholen worden zij vertegenwoordigd in Medezeggenschapsraden (MR’en). In die MR’en denken,
praten en beslissen ze mee met hun directeuren over het beleid op hun school. Een deel van het
beleid moet binnen De Waard echter worden afgestemd. Over dat beleid denkt, praat en beslist de
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) mee.

Terugkerende onderwerpen binnen de GMR zijn onder meer personeelsbeleid, gebouwenbeheer,
besteding van financiële middelen/begroting en kwaliteit van het onderwijs. Hoog op de agenda voor
de komende maanden staat daarnaast het gezamenlijk met de bestuurder en de Raad van Toezicht
vaststellen van de prioriteiten voor De Waard in de komende jaren, en hoe daar het beste invulling
aan gegeven kan worden. Hierover namens ouders en personeel mee mogen praten is een mooie
taak!
Wil jij eraan bijdragen dat de GMR op een goede manier invulling aan deze taak geeft? Dat komt goed
uit! We zoeken namelijk versterking van nog twee personeelsleden en één ouder. Als jij één van deze
drie wil zijn, neem dan uiterlijk 15 januari 2024 contact op met GMR-voorzitter Joost Dijkers
(j.dijkers@csgdewaard.nl) of met secretaris Marjolein Fokkinga (m.fokkinga@csgdewaard.nl).

We verwachten van kandidaat-leden dat ze voldoen aan de volgende kenmerken:
● Warm voorstander van christelijk onderwijs.
● Personeelslid of ouder/verzorger van een kind op één van de scholen van CSG De Waard.
● Brede maatschappelijke oriëntatie.
● Bereid en in staat mee te denken op bovenschools en strategisch niveau.

Gedurende het schooljaar vergadert de GMR gemiddeld eens per maand of anderhalve maand,
waarvan twee maal met de Raad van Toezicht. Daarnaast onderhouden de leden actief de band met
hun achterban, bijvoorbeeld door het bezoeken van MR-vergaderingen op scholen. Meer informatie
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over de GMR is te vinden op de website. Ter compensatie van de gemaakte uren kun je gebruikmaken
van de faciliteitenregeling.

Brief van de leerplicht
Bij de start van dit schooljaar zijn er veel meldingen binnengekomen van luxe verzuim bij Leerplicht en
Voortijdig Schoolverlaten (LVS). Om te voorkomen dat u problemen krijgt met luxe verzuim, leggen we uit
wat luxe verzuim is.

Wat is luxe verzuim?
Hiervan spreken we als ouders, zonder toestemming, hun kinderen buiten de schoolvakanties om
meenemen op vakantie of een gezinsuitje.

Voorkom problemen
Extra verlof is alleen toegestaan als een kind toestemming krijgt van de schooldirecteur of van LVS
om afwezig te zijn onder schooltijd. De directeur moet zich bij het geven van extra verlof houden aan
de leerplichtregels. Via deze LINK leest u onze folder over wanneer extra verlof is toegestaan.

In de volgende gevallen wordt in ieder geval geen extra verlof verleend:
● Familiebezoek in het buitenland;
● Goedkope tickets in het laagseizoen;
● Omdat de tickets al gekocht zijn, of omdat er geen tickets meer zijn in de vakantieperiode;
● Verlof voor een kind omdat de andere kinderen al vrij zijn;
● Eerder vertrek of latere terugkomst vanwege verkeersdrukte;
● Verjaardagen;
● Sabbatical;
● Wereldreis;
● Roosterproblematiek/personeelsgebrek op het werk.

Alleen als u, door uw werk, in een schooljaar niet twee weken aaneengesloten op vakantie kan als
gezin, kunt u een vrijstelling voor extra vakantiedagen buiten de schoolvakantie aanvragen. Dit kan
nooit in de eerste twee lesweken van het schooljaar. Seizoensgebonden beroepen zoals in
toeristische bedrijfstakken of in de agrarische sector, vallen hier onder. ZZP-ers dienen hun vakantie
te boeken in de schoolvakanties. Wij adviseren u om altijd eerst te zorgen dat u toestemming krijgt
voor extra verlof voordat u uw boekingen doet.

Let op; mocht u onbedoeld te laat terugkeren van vakantie, dan zal de schooldirecteur of LVS u
vragen om bewijsstukken van bijvoorbeeld ziekte van een gezinslid of oorspronkelijke tickets. Zorg
dus dat u deze bewaart.

Als een kind een eerste keer, één dag afwezig is, gaat LVS in gesprek met de ouders. Gaat het om
twee dagen of meer, of betreft het een tweede melding? Dan wordt er door de LVS-consulent
proces-verbaal opgemaakt. Dit leidt tot strafvervolging en vaak tot een boete, opgelegd door het
Openbaar Ministerie. Scholen zijn wettelijk verplicht om schoolverzuim bij ons te melden.

Heeft u nog vragen?
U kunt ons bereiken via info@dgjzhz.nl of via telefoonnummer 078-7708500.

Leerplicht en Voortijdig Schoolverlaten geeft informatie en advies over leerrecht, vrijstelling, extra
verlof, schoolverzuim en kwalificatieplicht.
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Activiteiten in en rond Numansdorp
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Namens het team van de Bron:
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