Verslag medezeggenschapsraad 28-3-2022

1. Welkom en opening door de voorzitter
Woord van welkom aan Hilde en Francoise. Met hen wordt informatie gedeeld over hun
status tot het nieuwe schooljaar. Tevens wordt met hen informatie gedeeld over de
bevoegdheden van de MR (advies/instemming) en de plicht tot geheimhouding van datgene
wat in de MR wordt besproken.

2. Ingekomen stukken
Mail m.b.t. verkiezing oudergeleding GMR. Er waren 2 kandidaten waarop gestemd kon
worden. In de GMR oudergeleding komt: Sanne van Gent

3. Notulen MR-vergadering 17 januari 2022
punt 7:
Daan en Marja hebben apart gekeken naar schoolkassa binnen Parnassys. Marja Gerards
hanteert voorlopig nog haar eigen werkwijze m.b.t. de financién overblijven. .
punt 10:
Ouders bepalen zelf wat zij hun kind laten trakteren bij een verjaardag. School promoot
gezonde traktaties door kinderen. Leerkrachten hebben aandacht voor gezonde traktaties als
zij trakteren.
punt 11:
Aan dit punt is de afgelopen periode -door andere werkzaamheden- geen tijd besteed, komt
terug in de volgende vergadering.

4. Personeel: vervanging bij afwezigheid
Er zijn op dit moment geen invallers beschikbaar vanuit CSG De Waard.
In een CSG-document moeten scholen aangeven dat bepaalde groepen geen school hebben
en of er wel of geen online les is. Bij ons hebben een paar groepen een aantal dagen geen
les gekregen door corona/quarantaine. Waar mogelijk nemen bij afwezigheid van
leerkrachten Jacqueline, Mariette, Daan of Steven de groep van afwezige collega’s over als
er geen invallers beschikbaar zijn. Daar zij ook andere taken hebben en door intern gemaakte
afspraken kan dit niet onbeperkt.
Het ziekteverzuimpercentage is bij ons zeer laag in vergelijking met andere scholen.
Afspraken:
-Als een groep meerdere dagen geen les heeft, wisselt een leerkracht van groep en heeft een
andere groep een dag geen les, zodat niet dezelfde groep meerdere dagen geen les krijgt.
-Indien een leerkracht langere tijd uitvalt en er geen vervanging beschikbaar is, wordt er
gewerkt met 4 ‘vaste’ groepen.

5. Samenwerking met De Vlashoek
De komende maanden zullen een aantal activiteiten samen met De Vlashoek plaatsvinden.
- Dodenherdenking:
Op 21 april zullen de groep 5 t/m 8 van beide scholen een bezoek brengen aan het
oorlogsmonument ‘De Traan’ en daar met elkaar een bloemstuk neerleggen.
- Koningsspelen:
Op 22 april zullen de scholen met elkaar de Koningsspelen organiseren en houden op de
velden van Oranje Zwart.
- Bezoek Overloon:
Op 9 mei brengen de groepen 7/8 met elkaar een bezoek aan het oorlogsmuseum in
Overloon.



6. De gezamenlijke activiteiten op 21 april en 9 mei zijn mede georganiseerd in overleg met de
Oranjevereniging. De MR vindt dit een positieve ontwikkeling.

7. Kleutergids groep 1/2
Er is een kleutergids gemaakt voor ouders die interesse hebben voor onze school en voor
nieuwe instroom in groep 1. MR vindt dat de gids heldere en duidelijke informatie biedt over
de organisatie en invulling van het onderwijs in de kleutergroep.

8. Schoolgids 2022-2023
Mirjam Kok en Daan bieden zich aan om mee te werken aan de totstandkoming van de
nieuwe schoolgids. Veel informatie is te vinden op de website. Een (beknopte) papieren
versie is wel een visitekaartje vanuit de school naar belangstellenden voor onze school.

9. Jaarplanning MR
In de komende periode zullen Daan en Jacqueline kijken naar de jaarplanner MR.
In de volgende vergadering wordt het concept besproken. Vanaf het nieuwe schooljaar wordt
gewerkt met een jaarplanner MR

10. Wat verder ter tafel komt / Rondvraag
* Hoe zit het met de verantwoordelijkheid en hoe verloopt de de communicatie met de
gymdocent m.b.t. calamiteiten tijdens een gymles
antw.: De school is eindverantwoordelijk voor alles wat er onder lestijd gebeurd.
Bij verwondingen waarbij een arts moet worden geraadpleegd wordt dit vermeld in een
logboek. Er is geregeld overleg met de vakdocent over de inhoud van de les en over de
kinderen. Bijzonderheden worden met elkaar gedeeld.
Gymleerkracht is een gespecialiseerde vakdocent lichamelijke opvoeding en vorming.
* Door de groepsleerkrachten wordt op verschillende wijze met de ouders gecommuniceerd.
Kan dit meer eenduidig op elkaar worden afgestemd.
antw.: De meeste groepen maken een weekbrief en een kalender in een document dat
daarna wordt verzonden via Parnassys. Ook maken groepen gebruik van de mogelijkheden
van Parro. Er is binnen het team verschil in de wijze van communiceren van informatie.
Niet alle groepen gebruiken al meerdere mogelijkheden van Parro. Het team is hiermee nog
in ontwikkeling en zit op een verschillend level. Parro is voor het team een aandachtspunt in
de komende periode.

11. Sluiting
Margriet Paulissen vraagt aan Hilde Voortmanen en Francoise van Die hoe zij de eerste MR
vergadering hebben ervaren en of de invulling aan hun verwachtingen heeft voldaan.
Beiden geven een positief antwoord en hopen in de toekomst een mooie bijdrage te kunnen
leveren aan de MR van De Weerklank.
De vergadering wordt afgesloten om 21.15 uur.

Volgende vergadering: 16 mei
19.30 uur: koffie
19.45 uur: vergadering



