
Website MR vergadering 15-05-2024 

 

1. Welkom door de voorzitter. 

2. Ingekomen stukken:  

Er zijn geen ingekomen stukken. 

3. Notulen MR vergadering 28-02-2024:  

De notulen worden goedgekeurd. 

4. Tekst voor website: 

De tekst is goedgekeurd. Deze wordt op de website geplaatst. 

5. Jaarplan MR: 

Het punt identiteit komt op de agenda van de volgende vergadering. Onze nieuwe 

directeur zal voor deze vergadering uitgenodigd worden. 

6. Evaluatieproces nieuwe directeur: 

Het was een intensief maar goed proces. Er waren goed geleide gesprekken waarbij 

alle geledingen hun vragen en gesprekspunten kwijt konden. 

De adviescommissie heeft advies uitgebracht naar het bestuur over de kandidaten. 
De bestuurder heeft besloten wie onze nieuwe directeur wordt. 
Onze huidige directeur heeft tot de zomervakantie enkele overdrachtsgesprekken 
met de nieuwe directeur. 

7. Verkiezing/aftreden MR-leden: 
Er is één lid van de personeelsgeleding aftredend en herkiesbaar. Tijdens de 
studiedag van 31 mei wordt de invulling van de verschillende commissies besloten.  
Dit punt wordt daarom doorgeschoven naar de volgende vergadering. 

8. Concept formatieplan: 
Het plan wordt goed ontvangen door de MR.  
De MR is blij te zien dat er over eventuele vervanging van afwezige leerkrachten 
nagedacht is en er een plan is om naar huis sturen van leerlingen zoveel mogelijk te 
voorkomen. 

9. Anders organiseren: 

            De belangrijkste punten in dit plan zijn taakdifferentiatie en inzet van specialisme.  

Positief punt is dat hierbij de vervanging van afwezige leerkrachten beter geregeld 
kan worden en er geen groepen thuis hoeven te zitten. 

            Volgend schooljaar zijn we zeker niet alle positieve punten uit dit plan kwijt en de   
            visie wordt meegenomen naar de komende jaren. 

10. De Weerklank in één oogopslag: 
            De Weerklank komt positief uit deze rapportage. Wel adviseren wij leerlingen vaak    
            te laag richting voortgezet onderwijs. We moeten kansrijker en ruimer adviseren.  

De leerlingenprognose is een zorg. We moeten ons richten op onze positieve punten 
en ons meer profileren met deze punten. Ook zoeken we naar samenwerking met 
Gro-up kinderopvang.    

11. Directiepunten: 

            De  punten van april en mei worden toegelicht. Hier zijn geen vragen over vanuit de  
            MR. 

12. GMR: 
De GMR is na beraad akkoord gegaan met de aanstelling van de nieuwe bestuurder. 
Er is gesproken over huisvesting van scholen. 
Er is een verkennend gesprek geweest over en er wordt onderzoek gedaan naar 
samenwerking met De Hoeksche School. 
Wat betreft het Speciaal Onderwijs wordt er al samengewerkt. 

13. Rondvraag: 
Er is een vraag vanuit een ouder over het insmeren van de leerlingen met 
zonnebrandcrème bij zonnig weer. We spreken af dat we ouders vragen 



zonnebrandcrème in de tas van hun kind te doen en de kinderen kunnen zich dan 
zelf insmeren wanneer dat nodig is. Dit gaat het team in de weekbrief vermelden. 

14. Sluiting: 
Sluiting door de voorzitter 
 
 
 


