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Voorwoord

In dit jaarverslag wordt een overzicht gegeven van de werkzaamheden van de
medezeggenschapsraad (MR) van de christelijke basisschool Sabina van Egmond in het
schooljaar 2022-2023.

Het was voor de MR een rustig jaar te noemen. Het is fijn om te zien dat het
unitonderwijs steeds beter wordt vormgegeven. Ondanks de nog altijd hoge werkdruk
onder leerkrachten ziet de MR dat de sfeer op de Sabina van Egmond goed is. Los van de
onderwijskundige voordelen die het unitonderwijs biedt, heeft de MR ook het afgelopen
jaar weer duidelijk gezien dat het systeem ervoor zorgt dat het vangnet minder
kwetsbaar is en de kinderen volwaardig onderwijs kunnen blijven volgen. Er wordt
blijvend gezocht naar manieren om de werkdruk voor leerkrachten te verminderen.

Collega’s zijn na ziekte weer gereintegreerd. Ook zijn er nog steeds een aantal langdurig
zieken. We hebben afscheid genomen van collega’s en er zijn nieuwe collega’s
verbonden aan onze school. Het vertrek van de oude directeur is naadloos

opgevangen door de komst van de interim directeur. Er is meteen weer een

prettige samenwerking met de MR ontstaan.

Uiteraard zijn de structurele punten ook aan de orde geweest, zoals beleidsplannen,
jaarrekeningen, verkiezingen en de formatie.

Twee leden hebben de MR verlaten. Zij zullen bij de start van het schooljaar 2023-2024
worden opgevolgd door een personeelslid en een ouderlid.
Oud Beijerland, september 2023

Namens de MR van de Sabina van Egmond



1. Algemeen

De medezeggenschapsraad (MR) is het orgaan waarin de diverse belangen die in de
school aanwezig zijn, worden vertegenwoordigd. De raad spreekt voor zowel ouders,
leerlingen en personeel. De MR van Sabina van Egmond wil samenhang bieden tussen
team, ouders en schoolleiding. Dit doet zij door op transparante wijze met hen te
communiceren en te adviseren over de kwaliteit van het onderwijs en de veiligheid van
kinderen.

In de volgende hoofdstukken wordt regelmatig gesproken over ouders. Hiermee worden
alle ouders en verzorgers van kinderen op basisschool Sabina van Egmond bedoeld. Ook
wordt “de school” genoemd. Hiermee wordt vanzelfsprekend basisschool Sabina van
Egmond bedoeld. We spreken dan zowel over de locatie Sportlaan, als Poortwijk.

1.1. Samenstelling MR en datum van indiensttreding

De MR bestaat uit 3 ouder- en 2 personeelsleden. De zittingstermijn van een MR-lid is 3
jaar. Een lid kan maximaal 2 termijnen in de MR plaatsnemen, tenzij het team van de
Sabina van Egmond akkoord gaat met meerdere termijnen achter elkaar. Dit gebeurt
door middel van een stemming. (Dit geldt voor de PMR).

Wanneer er een vacature ontstaat binnen de MR kan iedere ouder met een kind op deze
school of personeelslid zichzelf beschikbaar stellen. Wie zich kandidaat kan stellen is
afhankelijk van waar de vacature ontstaat, binnen de oudergeleding of binnen de
personeelsgeleding. Bij meerdere aanmeldingen voor één vacature, worden verkiezingen
gehouden waarbij degene met de meeste stemmen tot MR-lid wordt benoemd.

De bezetting van de MR was in 2022-2023 niet compleet met een bezetting van 5
personen. Mevr. Stierman gaf al vroeg in het jaar aan te stoppen met haar MR-
werkzaamheden. De werkzaamheden van secretaris zijn niet overgenomen door een
ander PMR-lid, maar worden door beide personeelsleden samen uitgevoerd.

Oudergeleding:
Andries Eeltink voorzitter (sinds september 2017)

Anita Gaillard vertrouwenspersoon (sinds september 2018)
Ken Uiterwijk (sinds september 2022)

Personeelsgeleding:
Agaath van Bennekom (sinds januari 2022)

Jurrian Quist (sinds mei 2022)
Lieke Stierman (sinds september 2020)- oktober 2022

1.2. Taakverdeling

Voorzitter : Andries Eeltink
Secretaris : beide PMR-leden
Vertrouwenspersoon : Anita Gaillard

1.3 Vergaderfrequentie

In het schooljaar 2022 - 2023 heeft de MR 6 keer vergaderd.
De vergaderdata waren:



Data

14-09-2022

23-11-2022

23-01-2023

29-03-2023

24-05-2023

21-06-2023

De vergaderingen hebben op school plaatsgevonden.

Aan het einde van schooljaar 2022-2023 werd afscheid genomen van dhr. Eeltink
(voorzitter) en dhr. vd Veeken (directeur).

Naast de formele overlegvergadering hebben de MR-leden uit de oudergeleding circa
eens per 6 weken een informeel bilateraal overleg gehad met de directeur. Doel van deze
‘bila’s’ is om ook tussen de vergaderingen door tot een goede informatie-uitwisseling te
komen.

De biladata waren:

Data

15-12-2022

07-03-2023

11-04-2023

1.3. Communicatie

De vergaderingen van de MR zijn openbaar en kunnen dus door ouders en personeel
bijgewoond worden. Indien de MR over vertrouwelijke zaken moet overleggen/beslissen,
zijn ouders of personeel hier niet bij aanwezig. De agenda wordt van te voren openbaar
gemaakt op de website van school en op InternNet (personeel). De notulen van de MR
vergaderingen worden, na akkoord van de MR leden, gepubliceerd op de website. Het
jaarverslag wordt ook op de website gepubliceerd.

Indien ouders of personeel in contact willen komen met de MR, dan kunnen zij dat doen

via email: mr.sabvanegmond@csgdewaard.nl


mailto:mr.sabvanegmond@csgdewaard.nl

2. Werkzaamheden in 2022-2023

De belangrijkste onderwerpen waar de MR zich in dit schooljaar 2022-2023 over
gebogen heeft, staan hieronder vermeld. Dit is een aantal jaarlijks terugkerende
thema’s, aangevuld met onderwerpen die zich gedurende het jaar voordoen.

2.1. Het volgen van het beleid van de directie van de school

Dit is met name gebeurd door de behandeling van de beleidsstukken in de MR
vergaderingen. Een aantal stukken werd ter instemming voorgelegd aan de MR, overige
stukken ter informatie. O.a. de volgende stukken zijn behandeld:

Stuk/onderwerp Recht Behandeld besluit
op
Jaarplan MR 2019/2020 Instemming 14-09-2022 | Instemming
Jaarplan MR (2022-2023) Instemming 14-09-2022 | Instemming
Financieel jaarverslag AC Instemming 14-09-2022 | Instemming
2021-2022
RI&E Instemming 14-09-2022 | Instemming
Werkverdelingsplan Instemming 14-09-2022 | Instemming
Financiéle update en begroting | Ter 23-11-2022 | Ter
kalenderjaar 2023 Kennisgeving Kennisgeving
Schooljaarplan Ter 23-11-2022 Ter
Kennisgeving Kennisgeving
Jaarverslag school Ter 23-11-2022 Ter
Kennisgeving kennisgeving
Jaarplan 2022-2023 MR Instemming 29-03-2023 Instemming
Jaarverslag 2021-2022 MR Instemming 29-03-2023 Instemming
Schoolgids 2023 - 2024 Instemming 29-03-2023 Instemming
Formatieplan komend Instemming P | 24-05-2023 Instemming P
schooljaar
Concept schoolplan 2023-2027 | Instemming 24-05-2023 Instemming

2.2,

Lopende onderwerpen gedurende het schooljaar

Werkdruk

Werkdruk is een punt dat elke vergadering aan de orde geweest is. De werkdruk is erg
hoog op de Sabina van Egmond en men zoekt naar manieren om deze druk te
verminderen.

Aanstelling interne vertrouwenspersoon:

Met het vertrek van mevr. vd Geer verdween ook de interne vertrouwenspersoon. Mevr.
Baars volgt haar op, Mevr. Gaillard blijft dit voor ouders. Ook CSG de Waard heeft een
nieuwe vertrouwenspersoon, zij geeft interne bijeenkomsten voor medewerkers.



Terugkoppeling Raad van Toezicht:

Het bestuur heeft een terugkoppeling gemaild naar aanleiding van de onrust en het
conflict met de MR van de Sabina van Egmond met betrekking tot de begroting van vorig
schooljaar.

Communicatie

De MR blijft zich inspannen voor een betere communicatie binnen de school. Ook de PMR
wil blijven werken aan communicatie met het team door agenda’s en notulen actief te
delen en om input te blijven vragen.

Qrabbl

Het bestuur doet onderzoek naar de mogelijke inzet van de organisatie Qrabbl. Deze
organisatie speelt in op het lerarentekort. Zij zoeken mensen uit de regio die
leerkrachten voor een dagdeel kunnen vervangen (vb: dans, drama, muziek).

Procedure nieuwe directeur:

Wegens het vertrek van dhr. vd Veeken is er een sollicitatieprocedure opgestart. Aan het
einde van het schooljaar 2022-2023 was de zoektocht naar een nieuwe directeur nog
niet afgerond.

Ouderbijdrage

De vrijwillige ouderbijdrage stond niet goed vermeld in de schoolgids. De ouderbijdrage
is écht vrijwillig. Als een ouder deze bijdrage niet kan betalen, betekent dat niet dat de
school kinderen activiteiten ontneemt. De paragraaf is aangepast in de schoolgids.

3. Speerpunten voor schooljaar 2023-2024

De MR stelt jaarlijks bij aanvang van het nieuwe schooljaar een jaarplan op. In dit
jaarplan zijn speerpunten opgenomen voor de toekomst, mede gebaseerd op ervaringen
uit voorgaande schooljaren.

Speerpunten die de MR heeft geformuleerd voor het schooljaar 2023-2024 zijn:

> Adviesrecht MR benutten.
> Benoemen van een nieuwe directeur.
> Burgerschap monitoren.

4. Evaluatie Functioneren MR Sabina van Egmond 2022-2023

De MR functioneert goed op alle punten.

5. Tot slot

De MR zal zich in het nieuwe schooljaar verder gaan buigen over de streefpunten die in
voorgaand hoofdstuk zijn benoemd.

Denkt u als ouder dat een bepaald onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan
horen wij dat graag van u. U kunt hiervoor de MR benaderen via het e-mailadres
mr.sabvanegmond@csgdewaard.nl

Namens de MR,
A.l. Gaillard
voorzitter



