
 

 

 
 
 

 

Wij bieden:                                                                                                                                                                           
CBS De Parel is een fijne school in Strijen met betrokken ouders waar we ons met hart en ziel inzetten voor de ontwikkeling van de leerlingen. 

We zijn een school met circa 200 leerlingen waar we ieder kind zien als een uniek mens, met al zijn of haar talenten op zowel cognitief, 

creatief als sociaal vlak. Je komt te werken in een positief klimaat waarin plezier, respect en verantwoordelijkheid een belangrijke rol spelen. 

We werken samen aan een optimale, brede ontwikkeling van onze leerlingen. Elk talent telt! Liefde voor de naaste is de basis voor ons 

handelen. Wij geloven in de kracht van goed onderwijs in een veilige leeromgeving met aandacht voor elkaar. We bieden de mogelijkheid tot 

zelfontplooiing waarin je gesteund wordt door het team en de directie. Kom jij met jouw talent ons team op CBS De Parel versterken? We 

bieden je goede arbeidsvoorwaarden en een goed salaris in schaal conform de CAO PO. 

 

Sollicitatieprocedure 
Stuur je motivatiebrief en CV vòòr 2 juni per e-mail aan 
hr@csgdewaard.nl t.a.v. mevrouw H. Heesterman, o.v.v. “sollicitatie 
leerkracht groep 6”. 

 
Gesprekken 
De eerste sollicitatiegesprekken vinden spoedig na ontvangst van de 
sollicitatie plaats. 

 
Kijk op onze website  
www.csgdewaard.nl/vacatures  
voor meer functies bij CSG De Waard. 
 
Scan de QR-code voor meer informatie  
over CBS de Parel of klik hier 
 

CSG De Waard zoekt per 1 augustus 2025  
een enthousiaste 
 

Leerkracht groep 6 fte 0,8 

 

Wij zoeken een leerkracht die: 
 

● de christelijke identiteit vorm geeft in het dagelijks handelen; 
● wil werken vanuit zijn of haar passie waarin elk kind zich gezien en erkend 

voelt; 
● een goed pedagogisch-didactisch klimaat versterkt en ondersteunt; 
● les kan geven vanuit het EDI-model of ervoor open staat zich dit aan te 

leren; 
● wil werken aan de professionele cultuur; 
● zich inzet om ons onderwijs elke dag een beetje beter te maken; 
● vanuit een open houding feedback kan geven en ontvangen; 
● passend onderwijs kan geven, met zowel oog voor de hele groep, als voor 

het individuele kind. 
 

 

Praktische informatie en procedure 
Enthousiast geworden en herken je jezelf in het profiel? Dan horen 
wij graag van je! Voor meer informatie kun je contact opnemen met 
mevrouw H. Heesterman, directeur van De Parel (078-6742496). 

 
 

https://deparel.csgdewaard.nl/

