
Agenda  MR vergadering 4 februari 2025 
 

1.​ Welkom​
Lonneke is afwezig ivm griep.  

 
2.​ Notulen 26 november 2024 
Actiepunten besproken. Bericht plaatsen kledingcontainer blijft actueel.  

 
3.​ Ingekomen post (mail & postvakje) 
In de inbox werden verschillende mailtjes ontvangen, met name gericht op de 
organisatie van de MR. Tevens een uitnodiging GMR meets MR, op 06-03-2025. 
Aanmelden tot 23-02-2025, locatie Oud-Beijerland. We vinden een afvaardiging 
gewenst. Daarnaast een artikel over de doorstroomtoets. 
     

4.​ Vanuit de directie: mededelingen MR  
Monitor 24-25 (jaarplan): de meeste doelen bevinden zich in de werkfase, en dat is 
volgens plan. Het systeem is soms even niet werkbaar, maar de school en het team 
hebben voldoende inzicht in de subdoelen die passen bij een overkoepelend thema.  
Quickscan personeel: respons is 60% en daarmee niet per se voldoende 
representatief voor het hele team. Er zijn een aantal vragen die onder de referentie 
en/of het landelijk gemiddelde scoren. Sonja heeft hierop een analyse geschreven. 
De uitkomsten van het onderzoek worden tijdens de volgende studiedag binnen het 
team besproken.  
 
—----- Sonja verlaat de vergadering 
 

5.​ Notulen GMR laatste vergadering 
Notulen 21 oktober ‘24 Er is sinds lange tijd weer een notulen beschikbaar. 
Leerkrachten hier zijn niet op de hoogte van de SBO fusie, is dit wel bekend bij het 
bestuur?  
Er is een vergoeding voor vervanging van zwangerschapsverlof. Over het algemeen 
wordt dit verlof intern opgelost. Waar gaat het geld voor de vervanging naartoe? 
Bestuur of school? Datzelfde geldt voor langdurig ziekteverlof.  

 
6.​ Ouderklankbordgroep 9 januari 
De feedback van de laatste keer was dat de kanjertraining te weinig zichtbaar was. 
Daar nu over gesproken. 1x per maand iets op Parro, die afspraak werkt.  
We hebben de notulen met elkaar besproken. Een samenvatting van deze 
bijeenkomst wordt in de nieuwsbrief geplaatst.  

 
7.​ KMR 3 februari​

Besproken 
 



8.​ Jaardoelen checken: waar staan we, hoeveel doelen zijn er al bereikt?​
Voldoende aandacht blijven besteden aan andere activiteiten buiten de reguliere 
lesstof. Denk aan muziek, dans, drama, budo(?). Communiceren naar ouders via 
de parro app/nieuwsbrief.  

 
9.​ Vanuit de personeelsgeleding 

-​
 

10.​Vanuit de oudergeleding      
-​

 
11.​Rondvraag 

 
12.​Afsluiting 
 
 


