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Introductie

Dit verslag geeft een samenvatting van wat besproken is in de MR-vergaderingen
gehouden in het schooljaar 2023-2024. De Molenwiek stond dit schooljaar voor het
tweede jaar onder leiding van directeur Margriet van Daal.

Met elkaar kijken we terug op een mooi schooljaar voor de kinderen. Naast de vele
manieren waarop het onderwijs vorm werd gegeven - in de klas, bewegend en
buiten - was er ook dit jaar weer aandacht voor andere activiteiten.

De MR wil ook haar dank uitspreken aan de OR die voor de kinderen weer zorgde
voor leuke activiteiten, zoals het Sinterklaasfeest, het schoolreisje en veel andere
activiteiten.

Aan het einde van het seizoen hebben we, na 4 jaar afscheid genomen van Esther
van Veen als secretaris van de MR. We danken haar voor de rol die zij in de
afgelopen periode heeft vervuld voor de school en wensen haar veel succes en
plezier bij haar functie als leerkracht van groep 4/5 op de Molenwiek. De vacature
die vrijkomen is op dit moment nog niet vervuld. Er wordt gezocht binnen het team
van de Molenwiek om te zorgen voor een goede balans tussen ouders en
leerkrachten.

Samenstelling en taakverdeling MR

Geleding  Naam Lid sinds Functie(s)
Leerkracht @ Esther van Veen sept. 2020 | Secretaris
en Bianca Vermaat sept. 2023 | Lid

Marga Prins sept. 2021 | Lid
Ouders Leendert Dorst sept. 2022 | Voorzitter

Marleen van Breugel sept. 2020 | Lid

Tinja Kloosterboer sept. 2023 | Lid

Aan het begin van de meeste vergaderingen is onze directeur, Margriet van Daal,
aangesloten om agendapunten inhoudelijk toe te lichten. Ook tussen de
vergaderingen door heeft de MR goed contact gehad met de directie.

Vergaderdata
De MR is in het afgelopen verslagjaar zes keer bij elkaar gekomen.

135° MR 18 sep 136° MR 6 nov 2023 137° MR 15 jan 2024
2023



138° MR 11 mrt 2023 | 139° MR 22 mei 2023 | 140° MR 12 juni 2023

Van alle vergaderingen zijn notulen gemaakt die via de secretaris van de MR en/of
de directeur van de school op te vragen zijn.



Activiteiten in het schooljaar 2023-2024

Het afgelopen schooljaar heeft de MR van basisschool De Molenwiek zich intensief
ingezet voor diverse belangrijke thema'’s die zowel ouders, leerlingen als personeel
aangaan. Hieronder volgt een overzicht van de belangrijkste onderwerpen en
beslissingen die gedurende het jaar zijn besproken en genomen.

1. Voedingsbeleid

Een terugkerend thema dit jaar was het voedingsbeleid. Het team staat achter het
beleid en wil gezonde traktaties stimuleren zonder deze verplicht te stellen. Dit
onderwerp werd meerdere keren besproken, waarbij de nadruk lag op het
informeren van ouders via nieuwsbrieven en het handhaven van het beleid na de
voorjaarsvakantie.

2. Pauzetijden en Werkdrukverlaging

De pauzetijden voor zowel leerlingen als leerkrachten waren een belangrijk
aandachtspunt. Er werd een werkgroep samengesteld om te onderzoeken hoe de
lunchtijden verlengd kunnen worden. Verschillende scenario’s werden besproken,
waaronder het invoeren van vijf gelijke schooldagen en het inschakelen van
externe partijen voor tussenschoolse opvang. Het werkdrukgeld werd onder
andere gebruikt voor de betaling van de gymleraar en ondersteuning binnen de
school, wat bijdraagt aan de werkdrukverlaging voor leerkrachten. Over dit punt is
(nog) geen besluit genomen.

3. Verkeersveiligheid

Verkeersveiligheid rondom de school was een zorg van veel ouders. Er werden
knelpuntenlessen gegeven in de bovenbouw en enquétes afgenomen om de
situatie in kaart te brengen. Ouders werden via nieuwsbrieven gevraagd om
zoveel mogelijk lopend of fietsend naar school te komen. Er is regelmatig overleg
geweest met de directie van de Boomgaard om de verkeersveiligheid te
verbeteren.

4. Zichtbaarheid van de MR

De MR heeft verschillende initiatieven genomen om de zichtbaarheid onder
ouders en personeel te vergroten. Tijdens de kerstperiode werd een actie
georganiseerd waarbij ouders hun wensen en verbeterpunten voor de school
konden aangeven. Deze input werd teruggekoppeld naar het team en
meegenomen in de verdere plannen.

5. Formatie en Huisvesting



De formatie en werkverdeling voor het volgende schooljaar werden uitgebreid
besproken. Door het teruglopende leerlingenaantal en de daarmee
samenhangende budgettaire beperkingen, moesten er keuzes gemaakt worden.
Er werd besloten om groep 8 te splitsen en een instroomgroep te vormen voor
groep 1/2. Daarnaast zijn er plannen voor de bouw van een leerplein en
wissellokaal op het dakterras, met een geplande start in januari 2025.

6. Pedagogisch Klimaat en Talentontwikkeling

Het pedagogisch klimaat en de ontwikkeling van talenten bij leerlingen waren
eveneens belangrijke thema's. Er werd besproken hoe de school kan voldoen aan
de normen van rekenen, spelling, taal en burgerschap, zonder de aandacht voor
talentontwikkeling te verliezen. Groepsdoorbroken activiteiten en het vergroten
van de zichtbaarheid van bijzondere activiteiten via de nieuwsbrief en schoolgids
werden als mogelijke oplossingen aangedragen.

7. Begroting en Financién

De begroting voor 2024 werd meerdere keren besproken, waarbij vragen werden
gesteld over de afromingskosten, NPO-gelden en investeringen zoals
airconditioning. Het bleek dat de afromingskosten niet alleen ten gunste van het
bestuurskantoor zijn, maar ook voor andere zaken zoals vervangingskosten en
nascholing van directeuren. De NPO-gelden werden voornamelijk besteed aan de
inzet van onderwijsassistenten.

Conclusie

Het schooljaar 2023-2024 was een jaar vol belangrijke discussies en beslissingen
binnen de MR van De Molenwiek. Door de inzet van alle betrokkenen is er gewerkt
aan een gezonde, veilige en stimulerende leeromgeving voor de leerlingen. De MR
blijft zich inzetten voor de belangen van zowel personeel, leerlingen als ouders en
kijkt uit naar een nieuw schooljaar met nieuwe uitdagingen en kansen.

Leendert Dorst
Voorzitter MR De Molenwiek,
Mijnsheerenland, september 2024



