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Jaarverslag MR 2023/2024

In de Medezeggenschapsraad zijn enerzijds de ouders en anderzijds het
personeel vertegenwoordigd. Samen wordt het (voorgenomen) beleid
besproken. Voor alle belangrijke besluiten is de instemming van de MR
noodzakelijk. De MR bestaat uit 6 personen: 3 ouders en 3
personeelsleden. De zittingsduur is 3 jaar; deze periode kan met
maximaal 3 jaar verlengd worden. Op verzoek van de MR woont de
directeur (een deel van) elke vergadering als adviserend lid bij.

Leden van de oudergeleding zijn: Dorine Huisman (voorzitter), Rebecca
Siebrecht en Laurens Mol. Leden van de personeelsgeleding zijn: Bert
Priem, Sarian Hoogenboezem en Marjo van Everdingen (secretaris).

De volgende zaken zijn aan de orde geweest:

e Eris goedkeuring verleend voor de schoolgids 24/25, het
jaarverslag MR 2022/2023, de begroting TSO en OR 2023/2024,
het financieel jaarverslag TSO en OR 22/23, het jaarplan MR
2023/2024, formatie 2024/2025, het werkverdelingsplan, RI&E, het
veiligheidsplan (onderdeel De Parel), voorstel voor aanpassing van
de schooltijden en het beleidsplan burgerschap.

e Besproken zijn een aantal zaken zoals het (financieel) jaarverslag
school 22/23, begroting school 2024, de trendanalyses cito juni
2023 en februari 2024, het jaarplan school 23/34, het
vakantierooster 2024/2025 en de studiedagen, het groene plein, de
schoolreis, honden op het plein, communicatie rondom de
oudercontact momenten en het schoolondersteuningsprofiel.



e Ook is de MR betrokken geweest bij de sollicitatieprocedure van de
vervangende ib-er.

Onze eerstvolgende vergadering is op donderdag 28 november 2024.

mr.deparel@csgdewaard.nl



