
 

Notulen Medezeggenschapsraad    

Datum: 24-10-2024 

Tijd: 19.45 

Plaats: Regenboog personeelskamer 

Aanwezing: 

● Voorzitter: Femke de Groot 

● Mirjam Dekker   

● MR:  Mirjam Dekker-Gijlstra, Carolijn Bouman en Femke de Groot 

. 

 Inhoud 

1.. Notulen 17-09-2024 goedgekeurd 

2. Ingekomen post: geen 

3. Mededelingen / ingebrachte punten: 
● GMR: bevindingen Femke; Femke heeft gemaild met iemand van de GMR.  
● Arbo: Brandoefening besproken, deze is vlot verlopen. 
● Team: Arianne heeft koffie gedronken op school. 
● Ouders: geen. 
● Mirjam: Zakboek, Powerpoint Basistraining, Instemmings- en adviesbevoegdheden gedeeld 

met personeel ter kennisgeving. 
 

6. Begroting: 
Toelichting begroting is opgemaakt. 
Geen vragen/opmerkingen vanuit de MR. 

7. Jaarverslag MR: 
Wat zijn de reacties geweest op het jaarverslag? Geen reacties. Het zou misschien een idee zijn 
om te kijken of het mogelijk is om een tellertje op het jaarverslag te plaatsen, zodat je kunt zien hoe 
vaak dit is gelezen.  

8. Afsprakenkaart mobiele telefoon: 
Goedgekeurd door MR. 
Dit is gedeeld met ouders in de schoolgids.  
Dit staat niet in de schoolgids en zou een goede aanvulling zijn.  

9. SOP en Schoolplan: 

Het schoolplan en het SOP (beiden eerder al vastgesteld) waren niet meer up to date na het 
inspectierapport en de ontwikkelingen die in gang zijn gezet met het herstelplan. Schoolplan is in 
planning bijgewerkt (zie Monitor Schoolplan) en het SOP is herschreven. 
Marion vraagt advies van Carolijn en Femke. Ze zullen hiernaar kijken. 

10. Huishoudelijk Reglement MR:  
Reglement is van 2015. MR leden nemen het regelement en het zakboek door om dit met elkaar vast 
te stellen.  

Marion schuift aan 

Punten n.a.v. vorige vergadering:                                                                          
● Burgerschap opmerkingen verwerkt in Kwaliteitskaart. 
● Cursus MR is gevolgd door Mirjam, documenten zijn gedeeld.  
● Jaarverslag OR doorgelezen en daarna verspreid. 
● Maandbrief:  
○ Oproep TSO: 2 nieuwe ouders hebben zich aangemeld. 

file:///C:/Users/SuzanneSaarloos-Zwij/Documents/MR/Notulen%20MR-vergadering%2017-09.docx.pdf
file:///C:/Users/SuzanneSaarloos-Zwij/Documents/MR/Zakboek-Medezeggenschap-def-aug.-2024.pdf
file:///C:/Users/SuzanneSaarloos-Zwij/Documents/MR/2024%201001%20PPT%20Scholengroep%20De%20waard.pdf
file:///C:/Users/SuzanneSaarloos-Zwij/Documents/MR/2024%200801%20Instemmings-%20en%20adviesbevoegdheden.pdf
file:///C:/Users/SuzanneSaarloos-Zwij/Documents/MR/Jaarverslag%20MR.pdf
file:///C:/Users/SuzanneSaarloos-Zwij/Documents/MR/Regenboog%20-%20SOP-2024-2025.docx.pdf
file:///C:/Users/SuzanneSaarloos-Zwij/Documents/MR/Monitor%20Schoolplan.pdf


○ Herhaling van de regel: honden op plein. 
○ Jaarverslag MR vermeld in de nieuwsbrief.  

Mededelingen Marion 
● Stand van zaken vacatures: directeur, gr 5 en groep 1/2. Suzanne vragen of ze op de website wil 

zetten dat we ook nog op zoek zijn naar een directeur.  
● Nieuwe leerkracht: Cora deze week gestart. 
● Activiteitenplan subsidie basisvaardigheden ingediend. 
● Teldatum 1 oktober: 168 leerlingen (groei van 7 t.o.v. vorig jaar). 

13. Rondvraag 
● Femke: Hoe zit het met de begeleiding van de startende leerkracht? 
● Zijn er schoolbreed afspraken over de weekmail. Dit opnieuw delen met de leerkrachten.  
● Juf Jonne, wie is zij en wat doet ze op school? Is dit gecommuniceerd? Juf Jonne is de 

leesconsulent. Ze gaat lessen geven ter bevordering van de leesmotivatie. 
● Beleef het en eet het: doen we hier iets mee? Nee, geen animo.  
● Zichbaarheid leerkracht/directeur op het schoolplein bij het ontvangst kinderen in de 

ochtend: dit is iets wat door meerdere ouders soms wordt gemist. Dit za worden gedeeld met 
het team.   

14 Noteren actiepunten volgende vergadering: 
● Huishoudelijk regelement.  

15. Afsluiting 

 



Vergaderschema / activiteitenplanning  

 

Datum Bespreken Bevoegdheid WMS 

Dinsdag 17 

september 

● Inspectierapport en herstelplan 
● Jaarverslag MR uitdoen schooljaar 
● PvA ouderparticipatie 
● Burgerschapsbeleid 
● Ouderinspraak moment 
● Eigen voorstellen van de MR 

○ Planning van scholing of cursussen 
MR 

 

 

Donderdag 24 

oktober 

● Inspectierapport en herstelplan 
● Evaluatie personeelsbeleid 
● Overzicht van de formatie na teldatum van 1 

oktober 
● Ouderinspraak moment 

 

Maandag 4 

november 

● Vervalt  

Donderdag  23 

januari 

● Begroting 
● Verslag vertrouwenspersoon 
● MR bezetting 

(aftreden/herkiesbaar/werving) 
● Regelement 
● Werving nieuwe directeur. 

Adviesbevoegdheid 

Dinsdag 4 maart ● Formatieplan (knelpunten bespreken) 
● Herstelplan voortgang 
● Vakantie rooster 2024/2025 
● Verantwoording vrijwillige ouderbijdrage 
● Vaststelling vrijwillige ouderbijdrage voor 

volgend schooljaar 

Instemming personeelsgeleding 

(Donderdag 8 

mei, indien 

nodig) 

  

Donderdag 12 

juni 

● Formatie definitief 
● Vaststellen vergaderrooster MR 
● Vaststellen jaarbegroting MR 
● Concept jaarverslag MR  

● Schoolgids / SOP / Schoolplan 

● Evaluatie jaarplan en nieuw jaarplan  
● MR bezetting bekend en communiceren 
● Vergaderschema volgend jaar 

 
Instemming oudergeleding 

 

 

 


