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Welkom door de voorzitter 
Speciaal welkom aan afgevaardigde van de  GMR, die vanavond deelneemt aan de vergadering. 
Afspraak: De voorzitter en de secretaris  lezen de notulen van de GMR en nemen belangrijke zaken mee naar 
onze eigen MR vergadering. 
 
Zaken vanuit CSG de Waard: 
Vervanging directeur: De interim-directeur van De Vliet vervangt de directeur van De Weerklank tijdens haar 
zwangerschaps- en ouderschapsverlof.  
 
Notulen 20-11-2024 en 12-03-2024 goedgekeurd. 
Op de website staat nog dat de voormalig directeur onze adviseur is en de secretaris staat foutief genoemd.  
Notulen leerlingenraad toevoegen aan het kopje op de website. 
Vragen n.a.v. notulen: Formatie, welke leerkracht op welke plaats? Staat in het werkverdelingsplan wat we bij 
punt 7 gaan bespreken. 
Veiligheidsplan: Groep 5/6 viel op, maar daar zijn interventies opgezet d.m.v. Move Academy. 
 
Verslag voor website wordt nog aangepast. 
Afspraak: Verslag voor website, verkorte versie notulen zonder namen. De secretaris  deelt na goedkeuring het 
verslag met de ICT-er, die het op de website zal zetten. 
Afspraak: Jaarplan opnieuw opbouwen en op de website zetten. 
 
Identiteit: De Fakkeldragers zijn dit schooljaar nog niet bij elkaar gekomen. De afgevaardigde van de GMR 
neemt dit mee naar de GMR. Het voelt alsof het niet belangrijk genoeg gevonden wordt. 
 
Schooltijden: Directie en oudergeleding MR hebben samen overlegd op dinsdag 6 mei. In dit overleg is  een 
opzet gemaakt voor de peiling voor ouders.  
Er komt wat meer uitleg over studiedagen. Waar worden studiedagen voor gebruikt? Hoe worden ze gepland? 
Voor/na vakanties/aan vrije dagen vast enz. 
De peiling wordt begin week 20 gedeeld met ouders. Ouders krijgen 2 weken de tijd om te reageren. 
Tussentijds zal er een reminder gestuurd worden via Parro en via de weekbrief. 
 
Werkverdelingsplan is besproken. Komt terug op de vergadering van 25 juni 2025. 
Geen ingekomen stukken 
 
MR: Van één lid van de oudergeleding loopt het 2e termijn af. Hierdoor ontstaat een opening in de 
oudergeleding van de MR. We schrijven hiervoor verkiezingen uit.  
De secretaris  zet met hulp van de oudergeleding van de MR de vacature uit via Parro. Ouders kunnen reageren 
via het mailadres van de MR. 
 
GMR: Functieboek voor directeuren is gepresenteerd.Hierin staan functiebeschrijvingen op directieniveau/ 
bestuursniveau en kantoormedewerkers. 
 
WVTTK: - 
 
Rondvraag: Afgevaardigde van de GMR bedankt ons dat ze bij de vergadering mocht zijn. 
Vraag: Er staat momenteel niets in de agenda in Parro. Secretaris vraagt na bij ICT-er.  
 
Volgende vergadering: 25 juni 2025 


