
‭MR‬‭De‬‭Bouwsteen‬
‭maandag‬‭29‬‭september‬‭2025,‬‭19.30u‬
‭aanwezig:‬ ‭Bas,‬‭Annemarie‬‭Otte,‬‭Annemarie‬‭Oskam,‬‭Nienke,‬‭Brenda,‬‭Jacqueline‬‭en‬
‭Dorine‬
‭afwezig‬‭m.k.:‬‭-‬

‭1.‬‭Opening‬

‭2.‬‭Vaststellen‬‭agenda‬‭en‬
‭notulen‬‭van‬‭de‬‭vorige‬
‭vergadering‬

‭De‬‭agenda‬‭is‬‭vastgesteld.‬‭Er‬‭zijn‬‭geen‬‭verdere‬
‭punten‬‭voor‬‭deze‬‭vergadering.‬
‭Data‬‭MR-vergaderingen‬

‭-‬ ‭29‬‭september‬
‭-‬ ‭17‬‭november‬

‭3.‬‭Mededeling‬‭directie‬ ‭De‬‭zieke‬‭collega‬‭is‬‭weer‬‭volledig‬‭hersteld‬‭en‬
‭weer‬‭aan‬‭het‬‭werk.‬

‭De‬‭leraarondersteuner‬‭is‬‭zwanger,‬‭momenteel‬
‭kan‬‭ze‬‭haar‬‭werkzaamheden‬‭niet‬‭uitvoeren.‬

‭Veel‬‭collega’s‬‭zijn‬‭aan‬‭het‬‭begin‬‭van‬‭het‬
‭schooljaar‬‭al‬‭ziek‬‭geweest.‬‭Dit‬‭is‬‭door‬
‭vervanging‬‭opgevangen.‬

‭De‬‭groepen‬‭4a‬‭en‬‭6‬‭gaan‬‭starten‬‭met‬‭Move‬
‭Academy.‬‭Preventief‬‭programma‬‭om‬‭eigen‬
‭gedrag‬‭te‬‭spiegelen.‬‭Binnen‬‭de‬‭Waard‬‭zijn‬‭er‬
‭meerdere‬‭scholen‬‭die‬‭dit‬‭programma‬‭gevolgd‬
‭hebben.‬‭Het‬‭programma‬‭heet:‬‭‘Jezelf‬‭de‬‭baas.’‬
‭De‬‭groepen‬‭volgen‬‭dit‬‭12‬‭weken.‬‭Het‬
‭programma‬‭wordt‬‭bekostigd‬‭door‬‭de‬‭subside‬
‭basisvaardigheden.‬

‭Het‬‭leerteam‬‭met‬‭pabostudenten‬‭is‬‭gestart.‬‭Het‬
‭leerteam‬‭is‬‭positief‬‭ontvangen.‬‭Logistiek‬‭is‬‭het‬
‭soms‬‭lastig‬‭te‬‭plannen.‬‭Leerkrachten‬‭kunnen‬
‭zich‬‭inschrijven‬‭om‬‭studenten‬‭te‬‭ontvangen.‬

‭Oriëntatie‬‭op‬‭de‬‭begroting‬‭is‬‭gedaan.‬

‭Vanaf‬‭6‬‭oktober‬‭krijgt‬‭de‬‭Bouwsteen‬‭nieuwe‬
‭CV-ketels.‬

‭Stichtingsbreed‬‭stappen‬‭we‬‭over‬‭naar‬‭de‬‭Cito‬
‭eindtoets‬‭voor‬‭groep‬‭8.‬



‭Luc‬‭gaat‬‭met‬‭pensioen‬‭en‬‭stopt‬‭als‬‭conciërge‬‭op‬
‭de‬‭Bouwsteen.‬‭De‬‭vacature‬‭voor‬‭conciërge‬‭gaat‬
‭er‬‭binnenkort‬‭uit.‬‭Dit‬‭wordt‬‭een‬‭0,5‬‭wtf‬‭functie.‬

‭4.‬‭Jaarverslag‬‭de‬‭Bouwsteen‬ ‭Jacqueline‬‭geeft‬‭uitleg‬‭over‬‭het‬‭jaarverslag.‬‭In‬‭dit‬
‭verslag‬‭staat‬‭beschreven‬‭wat‬‭de‬‭Bouwsteen‬
‭heeft.‬

‭Veel‬‭bereikt‬‭met‬‭het‬‭team.‬‭Vanuit‬‭de‬‭audit‬
‭werken.‬

‭Veel‬‭groei‬‭vanuit‬‭het‬‭team‬‭aan‬‭expertise.‬‭Een‬
‭mooie‬‭ontwikkeling.‬‭Kwaliteit‬‭van‬‭lesgeven‬‭en‬
‭verantwoording‬‭vanuit‬‭het‬‭team.‬

‭Ieder‬‭jaar‬‭heeft‬‭de‬‭Bouwsteen‬‭wel‬‭te‬‭maken‬‭met‬
‭zieke‬‭collega’s‬‭en‬‭uitval.‬‭De‬‭druk‬‭van‬‭uitval‬‭valt‬
‭weleens‬‭zwaar.‬

‭5.‬‭Jaarplan‬‭de‬‭Bouwsteen‬ ‭Jacqueline‬‭heeft‬‭doelen‬‭gesteld‬‭voor‬‭het‬
‭schooljaar‬‭2025-2026.‬

‭Er‬‭is‬‭een‬‭rekencoördinator‬‭vanuit‬‭het‬‭team‬
‭aangesteld.‬

‭De‬‭Bouwsteen‬‭krijgt‬‭dit‬‭schooljaar‬‭Bieb‬‭op‬
‭school.‬‭Het‬‭leesaanbod‬‭wordt‬‭vergroot.‬‭75%‬‭van‬
‭de‬‭boeken‬‭is‬‭afgeschreven.‬‭Ouders‬‭zijn‬
‭geïnteresseerd‬‭in‬‭welke‬‭boeken‬‭geschikt‬‭zijn‬
‭voor‬‭kinderen.‬‭Een‬‭ouderavond‬‭is‬‭wenselijk.‬

‭In‬‭januari‬‭start‬‭de‬‭Waard‬‭met‬‭PLG.‬‭De‬
‭Bouwsteen‬‭heeft‬‭een‬‭stuurgroep‬‭met‬‭collega’s‬
‭die‬‭deze‬‭cursus‬‭gaan‬‭volgen.‬

‭De‬‭inspectie‬‭heeft‬‭het‬‭jaarplan‬‭goedgekeurd.‬

‭6.‬‭Stand‬‭van‬‭zaken‬‭subside‬
‭basisvaardigheden‬

‭Het‬‭plan‬‭moet‬‭op‬‭10‬‭oktober‬‭ingestuurd‬‭worden.‬

‭Jacqueline‬‭gaat‬‭met‬‭meerdere‬‭directeuren‬‭een‬
‭opzet‬‭maken‬‭voor‬‭de‬‭subsidie‬
‭basisvaardigheden.‬

‭De‬‭MR-leden‬‭moeten‬‭met‬‭het‬‭plan‬‭instemmen.‬

‭7.‬‭Vacature‬‭MR‬‭leden‬ ‭Voor‬‭de‬‭vakantie‬‭een‬‭vacature‬‭voor‬‭de‬
‭oudergeleding.‬‭Twee‬‭reacties‬‭gehad.‬‭Beide‬
‭kandidaten‬‭worden‬‭17‬‭november‬‭uitgenodigd‬‭en‬
‭er‬‭wordt‬‭een‬‭verkiezing‬‭gehouden.‬‭De‬‭nieuwe‬
‭voorzitter‬‭wordt‬‭gekozen‬‭uit‬‭de‬‭zittende‬‭leden.‬

‭Vanuit‬‭het‬‭personeel‬‭komt‬‭Joël‬‭Schipper‬‭bij‬‭de‬
‭MR.‬



‭De‬‭voorzitter‬‭stopt‬‭met‬‭zijn‬‭voorzittersrol‬‭i.v.m.‬
‭GMR‬‭voorzittersrol‬‭partner.‬

‭Er‬‭is‬‭een‬‭secretaris‬‭gekozen.‬‭De‬‭twee‬‭andere‬
‭pmr‬‭leden‬‭notuleren‬‭tijdens‬‭de‬‭vergaderingen.‬

‭De‬‭stukken‬‭en‬‭protocollen‬‭moeten‬‭zichtbaar‬
‭gemaakt‬‭worden‬‭voor‬‭MR‬‭oudergeleding/‬
‭ouders.‬

‭Samenwerkingsverband‬‭Passend‬‭Onderwijs‬
‭voor‬‭bijzonder‬‭goed‬‭onderwijs.‬‭Op‬‭deze‬‭site‬‭zijn‬
‭ook‬‭verschillende‬‭protocollen‬‭te‬‭vinden.‬

‭8.‬‭Jaarplan‬‭MR‬ ‭Annemarie‬‭Otte‬‭en‬‭Dorine‬‭kijken‬‭naar‬‭het‬
‭jaarplan‬‭van‬‭de‬‭MR‬‭en‬‭passen‬‭deze‬‭aan‬‭naar‬
‭het‬‭jaar‬‭2025.‬

‭8.‬‭Ingekomen‬‭stukken‬ ‭De‬‭notulen‬‭en‬‭de‬‭agenda‬‭van‬‭de‬‭OR.‬‭Voor‬‭1‬
‭oktober‬‭moet‬‭het‬‭financiële‬‭overzicht‬‭met‬‭de‬‭MR‬
‭gedeeld‬‭worden.‬

‭De‬‭Ouderraad‬‭krijgt‬‭vanuit‬‭Stichting‬
‭Ouderbijdrage‬‭geld‬‭terug.‬‭Deze‬‭gaat‬‭stoppen,‬‭er‬
‭gaat‬‭het‬‭een‬‭en‬‭ander‬‭veranderen‬‭binnen‬‭de‬
‭bestuurskundige‬‭opbouw‬‭van‬‭CSG‬‭de‬‭Waard.‬

‭9.‬‭Rondvraag‬

‭Actiepuntenlijst‬‭van‬‭29‬‭september‬

‭Annemarie‬‭Otte‬‭en‬
‭Dorine‬

‭Jaarplan‬‭MR‬‭wordt‬‭bekeken‬‭en‬‭aangepast‬‭naar‬‭schooljaar‬
‭2025/2026.‬

‭Annemarie‬‭Oskam‬ ‭Annemarie‬‭neemt‬‭contact‬‭op‬‭met‬‭de‬‭kandidaten‬‭en‬‭nodigt‬
‭hen‬‭uit‬‭voor‬‭de‬‭MR-vergadering‬‭op‬‭17‬‭november.‬

‭Annemarie,‬
‭Annemarie‬‭en‬
‭Dorine‬

‭Afscheid‬‭voor‬‭mr-leden.‬

‭MR‬ ‭De‬‭begroting‬‭van‬‭de‬‭OR‬‭op‬‭de‬‭agenda.‬


