
‭MR‬‭De‬‭Bouwsteen‬
‭maandag‬‭23‬‭juni‬‭2025,‬‭19.30u‬
‭aanwezig:‬ ‭Annemarie,‬‭Willy,‬‭Annemarie,‬‭Femmy,‬‭Nienke,‬‭Bas‬‭en‬‭Dorine‬
‭afwezig‬‭m.k.:‬‭Brenda‬

‭1.‬‭Opening‬

‭2.‬‭Eigen‬‭functioneren‬

‭3.‬‭Stukje‬‭nieuwsbrief‬‭en‬
‭vacatures‬

‭Annemarie‬‭Oskam‬‭maakt‬‭een‬‭stukje‬‭tekst‬‭voor‬‭de‬
‭nieuwsbrief‬‭en‬‭zet‬‭daar‬‭meteen‬‭de‬‭vacature‬‭in.‬

‭4.‬‭Mededeling‬‭directie‬ ‭●‬ ‭vacature‬‭voor‬‭Raad‬‭van‬‭Toezicht‬
‭●‬ ‭Er‬‭is‬‭een‬‭nieuw‬‭functiehuis‬‭en‬‭daarmee‬‭ook‬

‭een‬‭bovenschoolse‬‭coach‬‭die‬
‭PABO-studenten‬‭gaat‬‭begeleiden.‬

‭●‬ ‭Externe‬‭audits‬‭gaan‬‭nu‬‭naar‬‭Expertis‬
‭●‬ ‭Op‬‭bestuursniveau‬‭wordt‬‭er‬‭gekeken‬‭naar‬

‭hoe‬‭we‬‭om‬‭moeten‬‭gaan‬‭met‬‭foto’s‬‭van‬
‭leerkrachten‬‭op‬‭de‬‭website.‬

‭●‬ ‭Iedere‬‭school‬‭heeft‬‭een‬‭veiligheidsplan‬
‭ingediend.‬‭Hiervoor‬‭hebben‬‭we‬‭als‬
‭Bouwsteen‬‭een‬‭certificaat‬‭ontvangen.‬

‭●‬ ‭De‬‭nieuwe‬‭collega’s‬‭komen‬‭op‬‭3‬‭juli‬
‭kennismaken.‬

‭●‬ ‭We‬‭krijgen‬‭een‬‭lio-stagiaire‬‭in‬‭groep‬‭3.‬
‭●‬ ‭Er‬‭ligt‬‭nog‬‭een‬‭oude‬‭vraag‬‭over‬‭het‬

‭opnemen‬‭van‬‭een‬‭typecursus‬‭in‬‭het‬
‭curriculum.‬‭Dit‬‭is‬‭meegenomen‬‭naar‬‭het‬
‭ICT-beraad.‬‭De‬‭vraag‬‭die‬‭opkomt‬‭is‬‭of‬‭het‬
‭uit‬‭de‬‭subsidie‬‭basisvaardigheden‬‭betaald‬
‭kan‬‭worden.‬

‭●‬ ‭Vanaf‬‭september‬‭gaat‬‭er‬‭een‬‭vacature‬‭uit‬
‭voor‬‭conciërge.‬

‭●‬ ‭Punten‬‭die‬‭gaan‬‭veranderen‬‭in‬‭de‬
‭schoolgids‬‭worden‬‭door‬‭Jacqueline‬‭met‬‭de‬
‭MR‬‭gedeeld.‬

‭5.‬‭Project‬‭beleidsplan‬ ‭In‬‭het‬‭nieuwe‬‭schooljaar‬‭gaat‬‭Jacqueline‬‭hier‬
‭informatie‬‭over‬‭geven‬‭aan‬‭de‬‭MR.‬

‭6.‬‭Onderhoud‬‭gebouwen‬ ‭De‬‭kachels‬‭moeten‬‭voor‬‭het‬‭najaar‬‭vervangen‬
‭worden.‬
‭Het‬‭hele‬‭dak‬‭gaat‬‭vervangen‬‭worden.‬
‭De‬‭temperatuur‬‭in‬‭een‬‭aantal‬‭lokalen‬‭loopt‬
‭behoorlijk‬‭op‬‭met‬‭de‬‭warme‬‭temperaturen‬‭van‬
‭afgelopen‬‭weken.‬
‭Als‬‭het‬‭goed‬‭is,‬‭komt‬‭er‬‭in‬‭de‬‭zomervakantie‬
‭nieuwe‬‭zonwering.‬
‭In‬‭de‬‭zomer‬‭wordt‬‭buiten‬‭geschilderd.‬
‭Er‬‭zijn‬‭nieuwe‬‭handdoeken-‬‭en‬‭wc-rolhouders‬
‭opgehangen.‬



‭Er‬‭wordt‬‭gekeken‬‭of‬‭de‬‭schoonmaak‬‭met‬‭een‬
‭aantal‬‭uren‬‭uitgebreid‬‭kan‬‭worden.‬

‭7.‬‭Telefoonbeleid‬ ‭Hoe‬‭zit‬‭het‬‭met‬‭een‬‭werktelefoon‬‭of‬
‭telefoonvergoeding‬‭voor‬‭leerkrachten?‬
‭Het‬‭beleid‬‭moet‬‭per‬‭het‬‭nieuwe‬‭schooljaar‬‭ingaan.‬

‭8.‬‭Werkverdelingsplan‬ ‭Jacqueline‬‭licht‬‭e.e.a.‬‭toe.‬

‭9.‬‭rondvraag‬ ‭We‬‭nemen‬‭afscheid‬‭van‬‭Femmy.‬‭Bas‬‭en‬‭Jacqueline‬
‭bedanken‬‭haar‬‭voor‬‭haar‬‭inzet‬‭van‬‭de‬‭afgelopen‬
‭5,5‬‭jaar.‬

‭Actiepuntenlijst‬

‭Data‬‭2025-2026‬
‭vastleggen‬

‭1e‬‭vergadering‬‭22‬‭september‬‭2025‬

‭Project‬‭beleidsplan‬ ‭Info‬‭Jacqueline‬‭nieuw‬‭schooljaar.‬‭Hoofdlijnen‬
‭bespreken‬‭in‬‭de‬‭MR‬‭en‬‭ouders‬‭informeren.‬

‭Telefoonbeleid‬ ‭1e‬‭vergadering‬‭delen,‬‭per‬‭nieuw‬‭schooljaar‬‭gaat‬‭dit‬
‭in.‬

‭Jaarplan‬‭MR‬ ‭1e‬‭vergadering‬‭op‬‭de‬‭agenda.‬

‭Stukje‬‭nieuwsbrief/‬‭parro‬
‭vacature‬

‭Annemarie‬‭Oskam.‬
‭MR‬‭lid‬‭vanuit‬‭collega.‬


