JAARVERSLAG 2024/2025

van de Medezeggenschapsraad van Christelijke Basisschool ‘De Molenwiek’ te
Mijnsheerenland

Introductie

Dit verslag geeft een samenvatting van wat besproken is in de MR-vergaderingen gehouden
in het schooljaar 2024-2025. De Molenwiek stond dit schooljaar opnieuw onder leiding van
directeur Margriet van Daal. In het derde jaar van haar directeurschap werd verder gewerkt
aan de onderwijskwaliteit, het teamgevoel en de toekomstbestendigheid van de school, te
midden van een dalend leerlingenaantal en een langdurig bouwtraject.

Ondanks de praktische uitdagingen was er veel betrokkenheid van het team, ouders en
leerlingen. Er werden diverse initiatieven ontplooid om de verbinding met ouders te
versterken, onder meer via ouderavonden, Parro-berichten en de nieuwsbrief waarin de MR
regelmatig een bijdrage leverde.

De MR spreekt haar waardering uit voor het team van De Molenwiek, dat ook dit jaar met
enthousiasme en professionaliteit zorgde voor een veilig en stimulerend leerklimaat.

Samenstelling en taakverdeling MR

Geleding Naam Lid sinds Functie(s)

Leerkrachten Bianca Vermaat sept. 2023 Lid

Leerkrachten Marga Prins sept. 2021 Secretaris

Ouders Leendert Dorst sept. 2022 Voorzitter

Ouders Marleen van sept. 2020 Lid
Breugel

Ouders Tinja Kloosterboer sept. 2023 Lid

Aan het begin van de meeste vergaderingen was directeur Margriet van Daal aanwezig om
agendapunten inhoudelijk toe te lichten. Tussentijds was er regelmatig overleg tussen
MR-leden en directie over lopende zaken.

Vergaderdata

De MR kwam in het schooljaar 2024-2025 zes keer bijeen:
- 16 september 2024

- 11 november 2024

- 20 januari 2025

- 3 maart 2025

- 12 mei 2025



- 30 juni 2025

Van alle vergaderingen zijn notulen gemaakt die via de MR-secretaris of de directie op te
vragen zijn.

Activiteiten in het schooljaar 2024-2025

Communicatie en zichtbaarheid van de MR

De MR heeft dit jaar structureel ingezet op betere communicatie met ouders en team. Na
elke vergadering werd een korte samenvatting via Parro gedeeld en ook in de
schoolnieuwsbrief gepubliceerd. Daarnaast was de MR zichtbaar tijdens de informatieavond
aan het begin van het schooljaar.

Bouw, huisvesting en luchtbehandeling

De voortgang van de verbouwing en het groene schoolplein vormde een terugkerend thema.
Hoewel de werkzaamheden grotendeels volgens planning verliepen, bleef er
onduidelijkheid over de luchtbehandeling en het binnenklimaat.

Formatie, werkverdeling en werkdruk

Door het teruglopende leerlingenaantal moest de school opnieuw keuzes maken in de
formatie. Het werkverdelingsplan is uitvoerig besproken, waarbij de MR aandacht vroeg
voor de balans tussen onderwijstijd, schooltaken en werkdruk.

Kwaliteit en beleid

De externe audit in november 2024 leverde een positief beeld op van het onderwijs op De
Molenwiek. De MR is betrokken bij het verwerken van deze resultaten in de
kwaliteitskaarten en het jaarplan.

Ouderavonden en thema'’s

In maart organiseerde de MR met succes een ouderavond over mediawijsheid en
telefoongebruik, in samenwerking met Bureau Jeugd & Media. De avond werd goed
ontvangen en Krijgt een vervolg in het nieuwe schooljaar.

Voedingsbeleid en traktaties

Het voedingsbeleid werd geévalueerd. Hoewel verbetering zichtbaar was in de
lunchgewoonten, bleek afschaffing van traktaties nog niet haalbaar. Ouders worden via
informatieavonden gestimuleerd tot gezondere keuzes.

Verkeersveiligheid

De MR heeft contact gezocht met de MR van De Boomgaard om gezamenlijk op te trekken
richting de gemeente. In het nieuwe schooljaar wordt een werkgroep gevormd met ouders
en leerkrachten om verbeteringen te realiseren.

Leerlingenaantal en profilering
Het dalende leerlingenaantal kwam meerdere keren aan de orde. De MR heeft gevraagd om
een duidelijk plan voor leerlingwerving en zichtbaarheid in de het dorp.



GMR en samenwerking binnen CSG

De MR volgde de ontwikkelingen binnen de GMR. Er is structureel contact met de
GMR-vertegenwoordigers en er wordt gewerkt aan een gezamenlijke brief over
formatieverdeling en directie-uren.

Conclusie

Het schooljaar 2024-2025 stond in het teken van balans zoeken tussen groei en behoud, met
veel aandacht voor communicatie, formatie, werkdruk en de toekomst van de school. De MR
heeft hierin een actieve, kritische maar ook constructieve rol vervuld.

Met betrokken ouders, een hardwerkend team en een positieve samenwerking met de
directie kijkt de MR terug op een waardevol jaar waarin wederzijds vertrouwen en open
communicatie verder zijn gegroeid.

De MR ziet het komend schooljaar 2025-2026 als een kans om verder te bouwen aan een
sterke, toekomstbestendige school waarin kinderen, ouders en personeel zich gehoord en
gezien voelen.

Leendert Dorst
Voorzitter MR De Molenwiek
Mijnsheerenland, september 2025
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