
Informatie over leerplicht, verzuim en verlof​  

In Nederland zijn kinderen leerplichtig vanaf de eerste schooldag van de maand nadat ze 5 
jaar zijn geworden. De leerplicht duurt tot en met het schooljaar waarin uw kind 16 jaar wordt. 
Daarna is er vaak sprake van kwalificatieplicht tot 18 jaar. Voor basisschoolkinderen betekent dit: 
dagelijks naar school komen is verplicht. Alleen in bijzondere gevallen mag een kind 
verzuimen. 

Geoorloofd verzuim 

Meldplicht bij afwezigheid 
Ouders/verzorgers zijn verplicht de afwezigheid van hun kind tijdig, voor de start van de 
lessen, te melden. De reden van afwezigheid moet duidelijk vermeld worden. Als een 
leerling niet afgemeld is, geldt het als ongeoorloofd verzuim. 
​  

Ziekte 
Is uw kind ziek? Meld dit dan voor 8:15 uur via parro of telefonisch (078-6742496). Bij 
langdurige of frequente afwezigheid kan de school vragen om een doktersverklaring.  

 
Medische afspraken, zoals tandarts, huisarts, ziekenhuisbezoek  

Afspraken bij voorkeur buiten schooltijd plannen. Indien dit niet mogelijk is mag het onder 
schooltijd gepland worden, waarbij het zo min mogelijk ten koste van de lestijd gaat (het 
liefst aan het begin of einde van de lesdag).  
Het is niet de bedoeling dat leerlingen voor een bezoek aan de huisarts of tandarts een 
heel dagdeel afwezig zijn.  
 

Therapie  
Regelmatige therapie (fysiotherapie, speltherapie, …) wordt bij voorkeur buiten schooltijd 
gepland. Indien dit niet mogelijk is kan het met school (leerkracht en/of 
kwaliteitscoördinator) worden afgestemd, zodat de onderwijstijd zo min mogelijk wordt 
onderbroken. Als er veel lestijd gemist wordt door het volgen van therapie, dan zal er een 
plan van aanpak verzuim opgesteld moeten worden. Hieraan voorafgaand vindt er een 
gesprek met de directeur plaats. 
 

Extra verlof 
Verlof (vrije dagen buiten de vakanties om) wordt alleen in bijzondere gevallen verleend. 
Voorbeelden van gewichtige omstandigheden zijn: 
➢​ een huwelijk van familieleden (1 á 2 dagen afhankelijk van de afstand, voor een 

huwelijk van familie in het buitenland maximaal 5 dagen); 
➢​ huwelijks- of ambtsjubileum (maximaal 1 dag verlof); 
➢​ een uitvaart (het aantal dagen is afhankelijk van de relatie t.o.v. de overledene); 
➢​ ernstige ziekte van een familielid (in overleg); 
➢​ verhuizing (maximaal 1 dag verlof); 
➢​ religieuze feesten (maximaal 1 dag verlof en minimaal twee dagen van tevoren 

aanvragen). 
Hiervoor moet uiterlijk een week van te voren schriftelijk verlof aangevraagd worden bij 
de directeur, dit kan via de website of middels het op school aanwezige formulier 
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https://deparel.csgdewaard.nl/ouders/verlof-aanvragen


(verkrijgbaar bij de conciërge). Er kan bewijs gevraagd worden (zoals een trouwkaart of 
overlijdensbericht) 
 

Vakantieverlof buiten de reguliere vakanties 
Vakantieverlof opnemen buiten de reguliere vakanties is niet toegestaan, tenzij dit wegens 
de specifieke aard van het beroep niet mogelijk is.  
➢​ dit verlof mag maximaal 1x per schooljaar verleend worden en betreft maximaal 10 

lesdagen (dit is echter geen recht, de school beslist of het verlof wordt toegekend 
en zal altijd als uitgangspunt hebben dat de onderwijstijd zo min mogelijk wordt 
onderbroken, wij houden 6 lesdagen als richtlijn aan); 

➢​ het betreft de enige gezinsvakantie in het schooljaar (als je dus in geen enkele 
vakantie weg kunt met het gezin); 

➢​ het verlof mag niet in de eerste twee weken van het nieuwe schooljaar 
plaatsvinden.  

Hiervoor moet minimaal 8 weken van tevoren schriftelijk verlof aangevraagd worden bij 
de directeur, met een werkgeversverklaring. Dit kan via de website of middels het op 
school aanwezige formulier (verkrijgbaar bij de conciërge). 

 
Zorgwekkend verzuim 

Er is sprake van zorgwekkend verzuim als  
➢​ een leerling vaak afgemeld wordt (meer dan vier ziekmeldingen in 12 weken, meer 

dan 6 dagen achter elkaar of meer dan 50 uur ziekteverzuim) 
➢​ structureel te laat op school komt.  

In die situatie zal de leerkracht de ouders/verzorgers uitnodigen voor een gesprek om 
duidelijkheid over de oorzaak van het verzuim te krijgen en om te kijken of er hulp nodig is. 
Ook zullen er afspraken gemaakt worden.  
Mocht dit weinig tot geen effect hebben, dan zal er een tweede gesprek plaatsvinden 
waarbij de kwaliteitscoördinator (juf Rebecca) zal aansluiten om verdere afspraken te 
maken.  

 
Ongeoorloofd verzuim 

Als er geen geldige reden is voor het verzuim, is er sprake van ongeoorloofd verzuim 
Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd verzuim te melden bij de Leerplichtconsulent. 
Er is ook sprake van ongeoorloofd verzuim als: 
➢​ een leerling meer dan 16 uur verzuimt in vier aaneengesloten weken; 
➢​ een leerling structureel te laat op school komt (meer dan 9x); 
➢​ er sprake is van luxeverzuim en een leerling zonder toestemming verzuimt wegens 

familiebezoek, extra vakantie of andere reden. 
Afwezigheid van een leerling,  anders dan ziekte of een bezoek aan een (tand)arts, moet altijd 
bij de directeur aangevraagd worden en mag niet alleen gemeld worden bij de leerkracht of 
conciërge. Zonder toestemming is er sprake van ongeoorloofd verzuim. 
 
Te laat 

Te laat op school komen is een vorm van ongeoorloofd verzuim.  
Vijf minuten voor de aanvang van de lessen gaat de 1e bel (8:25 uur en 13:00 uur) als de 
lessen beginnen gaat de 2e bel (8:30 uur en 13:05). Vanaf die tijd gaan de deuren van de 
lokalen dicht en beginnen de lessen en alle leerlingen moeten dan in het lokaal zijn. 
Het is dus belangrijk dat de leerlingen om 8:25 uur / 13:00 uur op school zijn, zodat ze 
de tijd hebben om hun jas uit te trekken en het lokaal in te gaan. 
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Deze (en meer) informatie vindt u op de website van Leerplicht en voortijdig schoolverlaten of via 
de website van Dienst Gezondheid Jeugd 
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https://www.lvszhz.nl/kinderen-5-18
https://www.dienstgezondheidjeugd.nl/assets/uploads/LVS/Folder-Extra-Verlof-08-04-2024.pdf

