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Jaarverslag Medezeggenschapsraad 

De Regenboog Zuid-Beijerland  

2024-2025  

 

Inleiding 
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van De Regenboog Zuid-
Beijerland over het schooljaar 2024-2025. Dit jaarverslag beschrijft in hoofdlijnen waar de MR 
zich het afgelopen schooljaar mee bezig heeft gehouden en heeft tot doel om de achterban, 
ouders en personeel, te informeren over de activiteiten van de MR in het afgelopen schooljaar.  
 
Algemene informatie over de MR 
Iedere school in Nederland heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet 
Medezeggenschap op Scholen (WMS). Een MR bestaat uit een afvaardiging van het 
onderwijzend personeel en een afvaardiging van de ouders. De MR overlegt met de directie van 
de school over belangrijke schoolzaken, zoals bijvoorbeeld het jaarlijkse formatieplan, nieuw 
beleid, verbeteringen en vernieuwingen in het onderwijs en het schooltijdenrooster.  
 
Samenstelling van de MR 
De MR bestaat uit twee vertegenwoordigers namens het schoolteam (de personeelsgeleding) en 
twee namens de ouders van de leerlingen op school (de oudergeleding). De voorzitter van de MR 
wordt door de leden gekozen uit de oudergeleding, de rol van secretaris wordt door een lid van 
de personeelsgeleding vervuld.  
 
De samenstelling van de MR in het schooljaar 2024-2025 bestond uit:  
 
        Zitting in MR sinds Functie 
Oudergeleding: Femke Weij-de Groot    2019-2020  Voorzitter 

Carolijn Bouman-Visser  2019-2020 
 
Personeelsgeleding:  Mirjam Dekker-Gijlstra   2023-2024  Secretaris  

Arianne Kuijper-Goudswaard  2022-2023  
 
Werkwijze  
Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-vergaderingen, 
is een jaarplanning gemaakt. Op basis van deze jaarplanning wordt voor elke vergadering de 
agenda vastgesteld. Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod 
komen; dit zijn zowel de aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als de 
onderwerpen die aan bod moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op scholen, zoals 
het formatieplan en de schoolgids. Daarnaast is deze planning aangevuld met specifieke 
onderwerpen per vergadering. Afgelopen schooljaar is bijvoorbeeld wederom het 
inspectiebezoek en het bijbehorende herstelplan een terugkerend onderdeel van de 
vergaderingen geweest en is er aandacht geweest voor de MR bezetting i.v.m. aftredende leden.  
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Vergaderfrequentie 
In het schooljaar 2024-2025 heeft de MR 4 keer vergaderd. Op verzoek is interim-directeur 
Marion Scholman de 1e, 2e en 3e vergadering aangeschoven en de huidige directeur Denise 
Winkel de 4e vergadering. Ieder jaar worden er ook diverse zaken omwille van efficiency per e-
mail afgehandeld.  
De laatste twee vergaderingen hebben twee ouders gebruik gemaakt van de openbaarheid van 
de vergaderingen. Dit ter voorbereiding op hun zitting in de MR in het nieuwe schooljaar 2025-
2026.  
 
Onderwerpen die veel aandacht hebben gekregen tijdens dit MR-jaar, een aantal zullen wij 
kort toelichten: 
 

- Verbinding met de GMR 
- Themabijeenkomst ‘Zicht op ontwikkeling’ 

Bijeenkomst voor ouders met als doel: beleid rondom ‘zicht op en begeleiding 
leerlingen’ verbeteren (denk aan zorgniveaus, communicatie met ouders, eigenaarschap 
leerlingen, aanbod, stapeltijd). Dit in het kader van ouderbetrokkenheid. 

- Vergoeding tussenschoolse opvang 
- Vorderingen herstelopdracht n.a.v. inspectierapport in 2023 

Elke vergadering liet de MR zich informeren door de directie betreft de voortgang van het 
herstelplan. We zijn meegenomen in het verbeterproces en welke stappen het team 
hierin maakte, met onder andere de projectgroepen die zijn opgezet en de studiedagen 
die inhoudelijk gericht waren op de verbeterpunten vanuit de inspectie. 

- Afsprakenkaart mobiele telefoons 
- School ondersteuningsprofiel (SOP) en Schoolplan 

Het schoolplan en het SOP (beiden eerder al vastgesteld) waren niet meer up to date na 
het inspectierapport en de ontwikkelingen die in gang zijn gezet met het herstelplan. 
Schoolplan is in planning bijgewerkt en het SOP is herschreven. De MR heeft nagelezen 
en geadviseerd.  

- Week van de Lentekriebels 
De Week van de Lentekriebels is ook bij ons op school een gevoelig onderwerp. Ouders 
worden graag op de hoogte gebracht van het lesaanbod. De leerkrachten hebben 
afgesproken om - naast het bericht in de maandbrief - de ouders van de eigen klas ook 
op de hoogte te stellen van de onderwerpen die worden besproken. 

- Personeelszaken 
- Vrijwillige ouderbijdrage (OR) 
- Huisvesting  
- Huishoudelijk reglement MR 
- Arbo (brandoefeningen)  
- Begroting  

Interim-directeur Marion Scholman heeft samen met ons de begroting schooljaar 2024-
2025 doorgenomen en ons de financiële situatie van CBS de Regenboog toegelicht 

- Inspectierapport  
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Het verslag van het inspectierapport is besproken met als doel: de MR-leden zijn op de 
hoogte van onze attentiepunten, weten waarmee we komend jaar aan de slag gaan en 
met de vraag om advies of actiepunten vanuit de ouders.  

- Uitslag Doorstroomtoets 
- MR bezetting  

Gezien de zittingstermijn van de huidige oudergeleding werd er een oproep gedaan in de 
maandbrief van voor nieuwe leden. Er zijn 4 reacties op gekomen, waarna 2 ouders zich 
definitief beschikbaar hebben gesteld.  

- Formatie  
- Vakantierooster en studiedagen 2025-2026 
- Ouderbijdrage schoolreis en kamp 

We denken mee over een passende dekkende bijdrage en geven een akkoord.  
- Evaluatie jaarplan en nieuw jaarplan 
- Schoolgids   

Denise heeft de schoolgids nagelopen en beter leesbaar gemaakt. Dit is zichtbaar en 
fijn. Er worden wat aanpassingen voorgesteld. Denise gaat deze verwerken en delen met 
de MR en t.z.t. met de ouders via de website. Vanuit het samenwerkingsverband is het 
SOP toegevoegd aan de schoolgids. 

 
Speerpunten voor het schooljaar 2025-2026 
De MR wil zich inspannen om op een doelgerichte manier een waardevolle bijdrage te leveren 
aan de ontwikkeling van de school, de koers van het beleid en de kwaliteit van het onderwijs. De 
positieve samenwerking tussen MR en directie willen we ook in het nieuwe schooljaar 
behouden.  
 
Tenslotte: Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch 
opbouwend te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald 
onderwerp op de agenda moet komen, dan horen wij dat graag.  
 
 
Zuid-Beijerland, september 2025 – Medezeggenschapsraad De Regenboog  
 


