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Notulen Medezeggenschapsraad De )@5@[)5@0\9

Datum: 04/02/2026 Zuid-Beijerland

Tijd: 19.00- 21.00 Christelijke Basisschool
Plaats: Regenboog personeelskamer

Aanwezig: Daan Akerboom, Charlotte Brandt, Denise Winkel en Mirjam Dekker Gijlstra

Inhoud

2. Opening en vaststellen agenda. Aanvullingen van Daan zijn toegevoegd.

3. Notulen 18-11-2025 goedgekeurd.

4. Ingekomen post:
Hoe kan jouw MR het verschil maken is ter kennisgeving gedeeld.

5. Mededelingen / ingebrachte punten:

e GMR:-

e Ouders: Voortgangsgesprek SEL in november.
Feedback is dat het niet bij alle ouders duidelijk was dat de kinderen deze keer niet mee
mochten.
Denise geeft aan dat ze dit meer duidelijk zal communiceren met ouders in de volgende
aankondiging.

e Sneeuwmededeling: Eerst wel naar school en een kwartier later kwam de melding dat de
school toch dicht ging. Dit kwam wat rommelig over.
Door bovenschoolse afstemming met alle scholen in de Hoeksche Waard heeft een
heroverweging plaatsgevonden.

6. Bijeenkomst strategische koers MR Daan en Iris:

Daan heeft de bijeenkomst als positief ervaren. Het doel kwam goed over, er was een duidelijk verhaal.
Interactieve aspecten in de vergadering werden als positief ervaren.

Daan was daardoor geinteresseerd hoe het er nu voorstaat met het herstelplan van de inspectie. Denise geeft
aan hier later in de vergadering, punt 11, op terug te komen.

Er is verteld dat de huisstijl ging veranderen.

MR is benieuwd wat de GMR te melden heeft op MR Meets 8 april.

7. Personeelsbeleid / Personeel

Er is een verzoek gestuurd naar personeel wat betreft de formatie voorkeuren voor volgend jaar. Alle
leerkrachten hebben aangegeven te willen blijven.

Er is een sollicitant, zij komt binnenkort sfeer proeven.

Vera en Anne Floor hebben deze week belangrijke onderdelen gehaald binnen de opleiding, ze kunnen
beiden stappen gaan maken om zo de opleiding hopelijk dit jaar af te ronden.

Carolijn blijft dit schooljaar voor de extra ondersteuning.

Romy gaat na de vakantie weer voltijds werken.

8. Analyse Tevredenheidspeiling

De enquéte is 249 keer uitgezet in 127 gezinnen; hiervan is 27% ingevuld.

Er is een uitgebreide analyse van de tevredenheidspeiling van de leerlingen, het team en de ouders.
Denise geeft een duidelijke uitleg bij de resultaten van de enquéte.

Denise heeft een uitgebreide terugkoppeling van de enquéte gemaakt naar de ouders. Deze zal zij delen
via Parro.

9. Concept Formatie 26/°27 wordt toegelicht door Denise. Het ziet er positief uit.

10. | Schooltijden

Denise gaat dit verder uitwerken en komt hier snel op terug.

Reactie van Kibeo: Ouders betalen nu voor 3,5 uur opvang € 241. De minimale afname is 3,5 uur, dus
ouder kan er ook voor kiezen om van 14:15-17:45/14:00-17:30 af te nemen, kosten blijven dan gelijk.




Optie om pauzes 10 minuten in te korten is besproken en wordt verder uitgewerkt Denise. Uitrollen van
nieuwe schooltijden voorstel voor komend jaar is krap.
Mirjam en Iris gaan aan de slag om draagkracht te creéren bij het team.

11.

Herstel Rapportage

Denise heeft een schriftelijk verslag geschreven over de rapportage van de herstelopdracht. Het plan is
voorzien van feedback. Denise zal de rapportage aanpassen. Hierin worden de herstelopdracht, het
doel, het proces en de opbrengsten beschreven.

Onderwerpen:
Burgerschap
Zicht op ontwikkeling.

De inspectie ontvangt van het bestuur de geschreven herstel rapportage. Hieruit volgt wellicht een
telefonisch gesprek of een bezoek.

12.

Themaochtend 2

Harry Quaadgras, vader van een leerling in groep 8 van de Regenboog verzorgt op 6 februari op school
een bijeenkomst van ongeveer één uur met als thema Digitale Awareness. Vanuit zijn expertise neemt
hij ouders mee in de gevaren en valkuilen van social media.

13..

Rondvraag:

Daan: Hoe zit het met de schoolzone? Denise heeft bevestiging gekregen dat als de subsidie binnen is,
alle scholen binnen de Hoeksche Waard hierin worden meegenomen. We worden op de hoogte
gehouden van de ontwikkelingen.

Charlotte: Kaarsen Incident, bij de schooldienst, heeft op ouders en leerlingen indruk gemaakt. We
hebben maatregelen afgesproken dat dit vanaf nu niet meer kan gebeuren.

Tijdens de avond kerstviering moesten de kinderen lang wachten voordat zij naar binnen mochten, wat
zorgde voor onrust op het schoolplein.

Wie jarig is viert feest? Is een lastige kwestie, want vanuit de OR willen ze hier niet aan. Denise gaat dit
nogmaals ter sprake brengen en t.z.t. delen in de maandbrief.

14.

Noteren actiepunten volgende vergadering:
e Personeelsbeleid en organisatorische zaken
e Vaststellen formatieplan komende schooljaar
e Behoefte aan scholing inventariseren

15.

Afsluiting

*Informeren/Adviseren/Instemmen/Goedkeuren




