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Beste ouders/verzorgers van De Vliet, 

Voor u ligt de nieuwsbrief van januari. We wensen u veel
leesplezier.

Na de kerstvakantie zijn we weer van start gegaan op school.
We hopen dat u samen met uw kind(eren) heeft kunnen
genieten van fijne, ontspannen feestdagen. Met frisse
energie kijken we uit naar het nieuwe jaar en naar alles wat
er de komende periode op school gaat gebeuren.

In deze nieuwsbrief maak ik graag gebruik van de
gelegenheid om mij aan u voor te stellen als nieuwe directeur
van De Vliet. Ik kijk ernaar uit om samen met het team, de
kinderen en u als ouders verder te bouwen aan een prettige,
veilige en leerzame school.

Met vriendelijke groet, 
Ook namens het team van De Vliet, 
Joanieke Seton
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VOORSTELLEN
Met groot enthousiasme stel ik mij aan jullie voor als de

nieuwe directeur van basisschool De Vliet Mijn naam is

Joanieke De Goeij Seton, en ik neem de functie over van

Richard Joosse. 

Graag vertel ik jullie wat meer over mijzelf. Ik woon samen

met mijn man en ons dochters Mex (3 jaar) en Evi (6 maanden)

in Strijen. In mijn vrije tijd sport ik graag; ik geniet van

korfbal en ga regelmatig naar de sportschool. Ook houd ik

van actieve vakanties zoals wintersport en duiken. 

Ik heb ruim acht jaar in Rotterdam gewerkt als leerkracht,

ICT- en bouwcoördinator. Na de geboorte van mijn dochter

werd het dagelijkse reizen tussen Rotterdam en Strijen echter

te belastend, waardoor ik besloot over te stappen naar de

Hoeksche Waard.

Sinds januari 2024 ben ik verbonden aan stichting De Waard

en heb ik mijn opleiding tot schoolleider mogen volgen. In

augustus 2024 ben ik gestart als directeur van basisschool De

Weerklank in Westmaas. Deze rol blijf ik vervullen, mijn

directietaken verdeel ik over beide scholen.

 

Jullie mogen altijd contact opnemen met mij als jullie vragen

hebben of een afspraak willen maken voor een persoonlijk

gesprek. Mijn deur staat altijd open en ik ben het beste te

bereiken via de mail. Mijn werkdagen zijn dinsdag, woensdag,

donderdag en vrijdag. Ik probeer woensdag als vaste dag op

De Vliet aanwezig te zijn. De overige dagen verdeel ik mijn

aanwezigheid of ben ik op afspraak op school.

Ik kijk uit naar een fijne samenwerking met elkaar. 

DIRECTIEWISSELING
Vanaf januari is Joaneke Seton de nieuwe directeur op De Vliet. Als team wensen wij haar

van harte welkom op de school. Richard zal nog tot het inspectiebezoek in maart

betrokken blijven, voor een aantal uur in de week. U kunt Joanieke bereiken via

j.seton@csgdewaard.nl, of via devliet@csgdewaard.nl. 

mailto:j.seton@csgdewaard.nl
mailto:devliet@csgdewaard.nl


12 jan 2026 Start Cito

29 jan 2026 Inloopkwartier

3 feb 2026 Doorstroomtoets

4 feb 2026 Doorstroomtoets

6 feb 2026 Studiedag

13 feb 2026 Rapport mee

16 feb 2026 Voorjaarsvakantie t/m 20 februari

26 feb 2026 Rapportgesprekken

27 feb 2026 Inloopkwartier

KALENDER JANUARI & FEBRUARI

Het is alweer een tijdje geleden dat wij hier iets over hebben gecommuniceerd. Het doel van

burgerschap in het basisonderwijs is leerlingen vormen tot bewuste, betrokken burgers die de

basiswaarden van onze samenleving kennen en respecteren, sociale en maatschappelijke

vaardigheden ontwikkelen en leren actief en verantwoord deel te nemen aan een democratische,

inclusieve samenleving. Op school geven wij daar bijvoorbeeld vorm aan door in onze lessen

aandacht te besteden aan samenwerken, lessen over de politiek, het kijken naar het

weekjournaal (en erover te praten), de lessen ‘Jezelf de Baas’ in groep 5 t/m 8 en vanuit de

methode Trefwoord. De leerkrachten zullen in hun weekbrief er meer over vertellen.

BIBLIOTHEEK OP SCHOOL
Voor de vakantie stond het al in de nieuwsbrief, er worden nieuwe boeken besteld om de

schoolbibliotheek aan te vullen. Inmiddels ligt er een bestellijst, wij hopen ze binnenkort te

gaan bestellen.

BURGERSCHAP



In november/december 2025 zijn de tevredenheidsonderzoeken geweest onder leerlingen,

medewerkers en ouders. Hieronder volgt een samenvatting van het onderzoek. U ziet links de

score van de leerlingen en ouders, met daarnaast de landelijke benchmark. U ziet ook het

verschil tussen de schoolscore en wat landelijk gescoord wordt. 

Zoals u ziet is de tevredenheid van leerlingen en ouders ruim voldoende. Aandachtspunten

voor de school zijn het lesaanbod m.b.t. andere culturen, de uitstraling van het gebouw, de

aanpak van (mogelijk) pestgedrag en de route naar het VO. 

De kwaliteitszorg scoort onder de landelijke benchmark. Verbetering ziet u in het feit dat de

school meer aandacht mag hebben voor uw tevredenheid en de bekendheid van de school in

het dorp. U bent zeer tevreden over de leerkrachten, de wijze waarop zij hun lessen geven en

aandacht hebben voor de kinderen.

TEVREDENHEIDSONDERZOEK

LEERLINGEN OUDERS


