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1.​ Zaken vanuit CSG De Waard: De directrice voert 2 scholen aan vanaf januari. Bestuur moet 
nog contactmoment houden met directrice na haar verlof. Vanaf januari is interim-directeur 
één dag per week beschikbaar voor de Vliet. En kan indien nodig de directrice helpen voor 
de Weerklank. 

2.​ Notulen MR-vergadering: Notulen en verslag van 17-9 zijn goedgekeurd door iedereen.  
3.​ Identiteit: Contactpersoon Weerklank is niet aanwezig geweest. Er is een nieuwe voorzitter. 

Er komt iemand hen met het beleid begeleiden. Ze zijn goed van start gegaan. Er komt een 
nieuwe datum aan voor een nieuw overleg. Dat moment vindt plaats in februari of begin 
april. 

4.​ Financiën overblijf en OR: Kascontrole is door de OMR gedaan. Penningmeester OR was 
uitgenodigd voor vandaag om extra te verduidelijken. Zij kon helaas niet. Er waren wat 
vragen. We willen haar graag uitnodigen voor de vergadering van januari.  

5.​ Jaarverslag: Interim-directeur neemt het woord. Het jaarverslag is door de directrice vorig 
jaar opgemaakt. MR heeft geen vragen over het jaarverslag.  

6.​ Schooljaarplan: Het schooljaarplan is ook door de directrice opgesteld en heeft de MR 
ontvangen. Speerpunten: taal en rekenen 1f niveau, moet 80-100% gehaald worden. School 
valt tussen deze percentages. 2F en S niveau moet hoger. Dat zijn hogere referentieniveaus. 
Wij willen daar met onze school nog hoger in scoren. Inspectie wil ook dat je hoge doelen als 
school stelt. Er is onderzocht hoeveel % je omhoog kan gaan. In de klas wordt hier dan op 
gestuurd. De uitstroom van de kinderen is heel hoog. PLG wordt bij de stichting ontwikkeld. 
Hoe kunnen we met elkaar op een onderzoekende manier, ontwikkelen met elkaar. Hier is 
een werkgroep voor. Voor leesonderwijs en rijke teksten is ook een werkgroep voor. 
Wetenswaardig gaat samen met de Vliet. Per school is dit te duur. Er zijn hiervoor 
kwaliteitskaarten gemaakt. Ook hoogbegaafdheid staat hier op. Heel veel afspraken worden 
geborgd. Digitale vaardigheden staat even op on-hold. Onze ict er op de Weerklank is 
volgend jaar één dag in de week buiten de klas aan het werk om dit met de school en 
kinderen op te pakken. Interim-directeur heeft een onderzoek gedaan wie er vanaf de BSO 
naar de Vliet gaan. Interim-directeur heeft aanbevelingen gegeven aan het bestuur. 
Activiteiten na schooltijd trekt ook aan. Dit willen we ook verder uitbreiden. Dit pakt de 
directrice na haar verlof verder op. De mensen die kwamen stemmen, waren heel positief 
over de veranderingen van de school in de hal. 

7.​ Begroting: De begroting is sluitend, dus positief. De leerlingenaantallen zijn iets gestegen en 
dit is positief. Mocht dit weer dalen, dan moeten we misschien naar ambulante tijd gaan 
kijken. De begroting sluit 1 februari. Voor het kalenderjaar van 2026 verwachten wij een 
negatief exploitatieresultaat van 24165 euro. Dit valt op langere termijn weer weg. Het zit 
ook in de subsidie. Jaren daarna draaien we weer positief. Het ligt altijd een beetje aan het 
leerlingenaantal.  

8.​ Schoolrooster: Tweede peiling resultaten zijn binnen. De directrice heeft dit samen met de 
interim-directeur gedaan. Uitslag wordt eerst met ouders gedeeld. OMR wil een avond 
organiseren. Zij kunnen nog geen beslissing maken. 14 januari ouderavond. 28 januari 
besluiten we voor het nieuwe of oude model.  


