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1.​ Zaken vanuit CSG De Waard: 
a.​ Vertrek bestuurder CSG de Waard: bestuurder Jan Winters verstrekt. Daarnaast 

wordt gegaan naar een College van Bestuur met twee leden ipv drie leden. Voor deze 
twee functies is een profiel opgesteld en wordt geworven. Ook de huidige 
bestuurders kunnen hierop solliciteren. 

b.​ Programma PLG: Joanieke licht toe waar dit over gaat. Een verandering in hoe CSG de 
waard naar onderwijs kijkt. Over meerdere jaren (2-5 jaar) moet dit geland zijn bij 
alle scholen binnen de scholengemeenschap. Vanuit alle scholen is er een 
vertegenwoordiging in de werkgroep (volgen oa cursussen).. Doel: meer 
professionele cultuur binnen de gehele scholengemeenschap. Dit houdt in: minder 
top-down, professioneel samenwerken tussen mensen, kennisuitwisseling tussen 
scholen. Academika is de aanbieder van PLG en is daar ver in. Daarom zijn ze 
aangesloten. 

2.​ Notulen vergadering 28-11-2025: geen vragen en goedgekeurd door iedereen. het verslag 
kan op de website geplaatst worden. 

3.​ Identiteitsberaad: 
a.​ Identiteitsberaad woensdag 4 februari 2026. Daar zal Agnes bij zijn. Daar worden de 

visies van de verschillende scholen gepresenteerd en naast elkaar gelegd (hoe het nu 
gaat en hoe ze de toekomst zien). Doel: tot één visie voor de gehele 
scholengemeenschap komen. Dit wordt begeleid door een externe organisatie. 

b.​ Extra vraag Hilde: waarom zijn er minder vieringen in de kerk? Antwoord Joanieke: 
Dat klopt inderdaad. Opening en sluiting school wel, ook 25/26. Maar helaas niet 
meer dan dat. Komt ook door vertrek predikant. Na de komst van de nieuwe 
predikant verwacht de school weer nieuwe plannen te maken.  

4.​ Kascontrole gedaan door Françoise en Hilde. Was op orde. Er waren een paar vragen. Deze 
zijn gesteld en bijna voldoende beantwoord. Afgesproken tijdens deze vergadering: 

a.​ De kascontrole van de OR wordt ergens komende week ook ondertekend. (De 
kascontrole van de overblijf is eind 2025 al ondertekend. ) 

b.​ Joanieke bespreekt de nog openstaande vragen van de MR met Joanneke. 
5.​ Financieel jaarverslag: Het financiële jaarverslag is nog niet af. Zodra het verslag wel af is 

komt hij opnieuw op de agenda ter inzage voor de MR. 
6.​ Schooltijden: Bedoeling van vanavond is om voor of tegen het voorstel van de directie te 

stemmen om een vijf-gelijken-dagen-rooster in te voeren. 
a.​ We bespreken de afgelopen ouderavond met elkaar. We overwegen zorgvuldig of we 

op basis van deze ouderavond voor een vijf-gelijke-dagen-rooster willen en kunnen 
kiezen en hebben daar een stevige discussie over. De OMR stelt Joanieke en de 
leerkrachten veel vragen en die worden beantwoord. 

b.​ De OMR heeft drie wensen voor aanpassing op het voorgestelde vijf-dagen-model: ​
1) Geen visuele apparaten tijdens het eten, maar podcast, muziek, lezen etc​
2) 15 minuten langer pauze tussendoor (45 min ipv 30 min) zodat kinderen rustig 
kunnen eten en spelen. 
3) Niet eten achter de tafel van het kind. ​
Het eerste en derde punt is geen probleem. Het tweede punt is lastiger omdat: taken 
na school zijn dan niet meer rond te komen / voldoen aan de minimale lesuren.  

c.​ Joanieke en de aanwezige leerkrachten kunnen zich echter wel vinden in de drie 
voorgestelde punten. Ze doen het volgende voorstel: 
1) ook podcast, muziek, verhaal, stilte tijdens het eten. En als scherm dan educatief. 
In ieder geval afwisselen. 
2) Alternatief voorstel school: volgorde spelen en eten omdraaien. Eerst 15 min 



spelen en dan 15 min eten, met (eventuele) uitloop in de klas om verder te eten. 
3) Ook daarin wil de school creatief meedenken → afwisseling, buiten eten, op de 
gang of in een kring eten etc. Voorstel: kinderen ook om hun mening te vragen over 
waar/hoe eten en wat doen tijdens het eten. 

d.​ Stemmen: leden van de MR stemmen individueel voor of tegen invoering 
vijf-gelijke-dagen model. Er zijn zes leden aanwezig: vijf stemmen voor, een stem 
tegen. Het vijf-gelijke-dagen-model is daarmee akkoord 

e.​ Voorwaarden OMR: 
-​ Niet dagelijks schermen tijdens het eten, maar ook muziek/podcast/verhaal. 

En als device, dan educatief (klokhuis, actualiteit etc) 
-​ Afwisseling met eten achter eigen tafel 
-​ Volgorde spelen en eten omdraaien → 15 min spelen, 15 min eten + uitloop 

in de klas om verder te eten zodat broodtrommels leeg zijn en kinderen 
rustig kunnen eten. 

f.​ Communicatie: Joanieke stelt bericht op, MR geeft feedback en akkoord en dan 
verstuurt Joanieke de brief..  

7.​ Wat verder ter tafel komt: 
a.​ Nieuwe fietsenrekken: Dat duurt wat langer. Er zijn wel tussentijds al wat rekken 

geplaatst. Deze worden uitgebreid zodra de financiën (akkoord gemeente) hiervoor 
rond zijn. 

b.​ Naschoolse activiteiten. Hier is Joanieke concreet mee bezig met Regiekr8. Zij gaan 
mogelijk een naschools programma bieden op de Weerklank. Dit wordt opnieuw 
besproken tijdens de volgende MR-vergadering. 

c.​ Tevredenheidsonderzoek onder leerlingen en kinderen: resultaat is positief, 
gemiddeld geven beide doelgroepen de school een 8. 

8.​ Rondvraag: geen punten 
9.​ Volgende vergadering: 6 mei 2026 


