
NIEUWSBRIEF
De maandelijkse nieuwsbrief van CBS De Weerklank

U I T G A V E :  M E I  2 0 2 6

Beste ouders/verzorgers van De Weerklank, 

Vandaag hebben we met elkaar genoten van een ontzettend
gezellige dag rondom de Koningsspelen! Met deze feestelijke
energie gaan we de meivakantie in, waardoor deze
nieuwsbrief ook iets eerder verschijnt dan gebruikelijk.
Tijdens de vakantie hopen we velen van jullie te zien bij de
herdenking op 4 mei. Leerlingen van De Weerklank zullen
daar een gedicht voordragen. Herdenken doen we samen. 

Namens het hele team wensen we iedereen een heerlijke
vakantie toe.

Veel leesplezier!

Met vriendelijke groet, 
Ook namens het team van De Weerklank, 
Joanieke Seton

MEI 2026
KALENDER MEI

I N  H E T  K O R T

BIJLAGES

VACATURE

PEUTEREVENT

VRIJWILLIGE
OUDERBIJDRAGE

BEZOEK BURGEMEESTER

INSPECTIEBEZOEK



6 mei 2026 Eerste schooldag na de meivakantie

14 mei 2026 Hemelvaartsdag

15 mei 2026 Dag na Hemelvaart: leerlingen zijn vrij

19 mei 2026 Studiedag: leerlingen zijn vrij

21 mei 2026 Peuterevent

25 mei 2026 Tweede Pinksterdag

27 mei 2026 Koffieochtend met directie

KALENDER MEI

VRIJWILLIGE OUDERBIJDRAGE 
Graag willen we jullie nog even herinneren aan de vrijwillige ouderbijdrage voor dit schooljaar.

Met deze bijdrage organiseren we alle extra festiviteiten en uitstapjes die de schooltijd voor de

kinderen zo bijzonder maken.

Hartelijk dank aan iedereen die de bijdrage al heeft overgemaakt! Mocht dit nog niet zijn

gebeurd, dan willen we jullie vragen om dit alsnog te regelen. Bedankt voor jullie betrokkenheid

en steun.

KENNISMAKING MET BURGEMEESTER
WITTE  
Op woensdag 15 april bracht de nieuwe burgemeester van de Hoeksche Waard, burgemeester

Witte, een bezoek aan Westmaas. Hoewel zij kort de tijd had voor het hele dorp, maakte zij

specifiek tijd vrij om bij de scholen de sfeer te komen proeven.

Rond 9.00 uur kwam zij bij ons binnen. Ondanks het strakke schema hebben we haar in een vlot

tempo kunnen rondleiden en wat kunnen vertellen over onze school. Het was een kort maar leuk

bezoek waarin de burgemeester een mooie eerste indruk heeft gekregen van het onderwijs in

Westmaas.



KIND OP MAANDAG
Week 19: 4 t/m 8 mei 2026 
Saul wordt een profeet, 1 Samuël 10:2-16 
 Saul wordt koning, 1 Samuël 10:17-27 
 Samuël praat met het volk, 1 Samuël 12:1-25 

Week 20: 11 t/m 13 mei 2026 
Jezus gaat naar de hemel, Handelingen 1:1-11 

Week 21: 18 t/m 22 mei 2026 
De twaalfde apostel, Handelingen 2:12-26 
De heilige Geest komt, Handelingen 2:1-13 0 
De toespraak van Petrus, Handelingen 2:14-40 

Week 21: 25 t/m 29 mei 2026 
Saul gaat zijn eigen gang, 1 Samuël 13:1-14 
Samuël ligt wakker, 1 Samuël 15:1-12 
Saul kan geen koning blijven, 1 Samuël 15:13-31 

KWINK

In de maand mei staan er twee competenties
centraal. 
 
Zelfmanagement (ik): 
Het reguleren van eigen emoties en gedrag,
en het omgaan met stress en impulsen.

Keuzes maken - verantwoordelijke
besluitvorming (wij): 
Het maken van positieve, ethische keuzes
over gedrag en sociale situaties.

 ZENDINGSGELD

Stichting Care4Malawi 
In Malawi zet de familie Barth zich in voor alle
mensen die direct of indirect beschadigd zijn
geraakt door criminaliteit. Zij helpen daar
gebroken levens en relaties te herstellen en
hebben oog voor hun lichamelijk en geestelijk
welzijn. Met elkaar willen we het werk van
familie Barth in Malawi van harte blijven
ondersteunen.

BEZOEK VAN DE ONDERWIJSINSPECTIE
Op dinsdag 7 april 2026 kregen wij onverwacht bezoek van de Onderwijsinspectie. De inspectie

voert deze onaangekondigde bezoeken uit om een eerlijk en periodiek beeld te krijgen van de

onderwijskwaliteit op scholen. Voor ons was het een mooie kans om te laten zien hoe wij dagelijks

met onze leerlingen aan het werk zijn.

De inspecteurs zijn de hele dag aanwezig geweest. Zij hebben onder andere:

Diverse lessen bijgewoond en geobserveerd.

Inhoudelijke gesprekken gevoerd met onze leerlingen.

Beleidsdocumenten bekeken.

Gesproken met de schoolleiding.

Tijdens zo’n bezoek wordt er geen formeel eindoordeel (zoals 'voldoende' of 'goed') gegeven,

omdat het geen uitgebreid kwaliteitsonderzoek is. Wel heeft de inspectie gekeken naar drie

belangrijke kernvragen:

1. Krijgen de leerlingen goed les?

2. Leren de leerlingen genoeg?

3. Zijn de leerlingen veilig in en rondom de school?

We zijn blij te kunnen melden dat de inspectie een positief beeld heeft gekregen van De

Weerklank. Op basis van wat zij hebben gezien en gehoord, is er geen aanleiding voor

vervolgtoezicht. Dit betekent dat we ons werk op de huidige voet kunnen voortzetten.

Onze school blijft onder het 'reguliere toezicht' vallen. Dat is de standaardprocedure waarbij de

inspectie jaarlijks op afstand een analyse maakt of ons bezoekt voor een thema-onderzoek of

steekproef. We zijn trots op onze leerlingen en ons team, die ook tijdens dit onverwachte bezoek

hebben laten zien waar De Weerklank voor staat!

https://www.google.com/search?q=Besef+van+de+ander+%28sociaal+bewustzijn%29&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDRGluZXf_HLkQBqpi25lzFHzYjnxr5E7OfF1FiyHP-HDAFi5LtNNIMazVWCnl54uWS1e16V6LL6lJpU4EUe1sVtVT9On5wgL-6dPMZ1NmcDHmd4lX5czxZpUx79vVVCzY&csui=3&ved=2ahUKEwjK7ful8feSAxUYzwIHHafiGXwQgK4QegQIAxAF
https://www.google.com/search?q=Besef+van+de+ander+%28sociaal+bewustzijn%29&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDRGluZXf_HLkQBqpi25lzFHzYjnxr5E7OfF1FiyHP-HDAFi5LtNNIMazVWCnl54uWS1e16V6LL6lJpU4EUe1sVtVT9On5wgL-6dPMZ1NmcDHmd4lX5czxZpUx79vVVCzY&csui=3&ved=2ahUKEwjK7ful8feSAxUYzwIHHafiGXwQgK4QegQIAxAF
https://www.google.com/search?q=Besef+van+de+ander+%28sociaal+bewustzijn%29&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDRGluZXf_HLkQBqpi25lzFHzYjnxr5E7OfF1FiyHP-HDAFi5LtNNIMazVWCnl54uWS1e16V6LL6lJpU4EUe1sVtVT9On5wgL-6dPMZ1NmcDHmd4lX5czxZpUx79vVVCzY&csui=3&ved=2ahUKEwjK7ful8feSAxUYzwIHHafiGXwQgK4QegQIAxAF
https://www.google.com/search?q=Besef+van+de+ander+%28sociaal+bewustzijn%29&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDRGluZXf_HLkQBqpi25lzFHzYjnxr5E7OfF1FiyHP-HDAFi5LtNNIMazVWCnl54uWS1e16V6LL6lJpU4EUe1sVtVT9On5wgL-6dPMZ1NmcDHmd4lX5czxZpUx79vVVCzY&csui=3&ved=2ahUKEwjK7ful8feSAxUYzwIHHafiGXwQgK4QegQIAxAF
https://www.google.com/search?q=Relaties+hanteren+%28relatievaardigheden%29&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDRGluZXf_HLkQBqpi25lzFHzYjnxr5E7OfF1FiyHP-HDAFi5LtNNIMazVWCnl54uWS1e16V6LL6lJpU4EUe1sVtVT9On5wgL-6dPMZ1NmcDHmd4lX5czxZpUx79vVVCzY&csui=3&ved=2ahUKEwjK7ful8feSAxUYzwIHHafiGXwQgK4QegQIAxAH
https://www.google.com/search?q=Relaties+hanteren+%28relatievaardigheden%29&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDRGluZXf_HLkQBqpi25lzFHzYjnxr5E7OfF1FiyHP-HDAFi5LtNNIMazVWCnl54uWS1e16V6LL6lJpU4EUe1sVtVT9On5wgL-6dPMZ1NmcDHmd4lX5czxZpUx79vVVCzY&csui=3&ved=2ahUKEwjK7ful8feSAxUYzwIHHafiGXwQgK4QegQIAxAH
https://www.google.com/search?q=Relaties+hanteren+%28relatievaardigheden%29&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDRGluZXf_HLkQBqpi25lzFHzYjnxr5E7OfF1FiyHP-HDAFi5LtNNIMazVWCnl54uWS1e16V6LL6lJpU4EUe1sVtVT9On5wgL-6dPMZ1NmcDHmd4lX5czxZpUx79vVVCzY&csui=3&ved=2ahUKEwjK7ful8feSAxUYzwIHHafiGXwQgK4QegQIAxAH
https://www.google.com/search?q=Relaties+hanteren+%28relatievaardigheden%29&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDRGluZXf_HLkQBqpi25lzFHzYjnxr5E7OfF1FiyHP-HDAFi5LtNNIMazVWCnl54uWS1e16V6LL6lJpU4EUe1sVtVT9On5wgL-6dPMZ1NmcDHmd4lX5czxZpUx79vVVCzY&csui=3&ved=2ahUKEwjK7ful8feSAxUYzwIHHafiGXwQgK4QegQIAxAH
https://www.google.com/search?q=Relaties+hanteren+%28relatievaardigheden%29&safe=active&ssui=on&mstk=AUtExfDRGluZXf_HLkQBqpi25lzFHzYjnxr5E7OfF1FiyHP-HDAFi5LtNNIMazVWCnl54uWS1e16V6LL6lJpU4EUe1sVtVT9On5wgL-6dPMZ1NmcDHmd4lX5czxZpUx79vVVCzY&csui=3&ved=2ahUKEwjK7ful8feSAxUYzwIHHafiGXwQgK4QegQIAxAH


Save the date: PeuterEvent 
Op donderdag 21 mei organiseren we op CBS De Weerklank iets nieuws: ons allereerste
peuterevent! Een laagdrempelige manier voor toekomstige leerlingen en hun ouders om
kennis te maken met onze school.

Terwijl de peuters lekker komen spelen in de klas, nemen wij de ouders mee voor een
rondleiding. Zo kunnen zij de sfeer proeven, vragen stellen en zelf ervaren hoe wij dagelijks
samen leren en groeien.

Wanneer: Donderdag 21 mei 2026
Tijd: 10:30 – 11:30 uur

Hoewel dit event bedoeld is voor nieuwe gezinnen, vragen we jullie om dit enthousiast te
promoten in de buurt, op de opvang of bij vrienden en familie met peuters. We kijken ernaar
uit om nieuwe gezichten te verwelkomen! 



-
-
-
-
-
-

-
-

 
www.csgdewaard.nl/vacatures 
voor meer functies bij CSG De Waard. 

Scan de QR-code voor meer informatie 
over CBS De Vliet of klik hier. Of klik hier voor 
CBS De Weerklank. 

 
De eerste sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 19 en 20. 

 
Enthousiast geworden en herken je jezelf in het profiel? 
Dan horen wij graag van je! Voor meer informatie kun je terecht op 
www.csgdewaard.nl of contact opnemen met mevr. J. Seton, directeur 
van De Vliet en De Weerklank (j.seton@csgdewaard.nl). 

 
Stuur je motivatiebrief en cv uiterlijk 3 mei 2026 per e-mail aan 
hr@csgdewaard.nl t.a.v. mevr. J. Seton o.v.v. “sollicitatie leerkracht De 
Vliet en De Weerklank”. 

Parttime of fulltime beschikbaar is (minimaal twee dagen per week).
De Christelijke identiteit vorm kan geven in de dagelijkse praktijk.
Goed kan samenwerken en een lerende houding heeft.
Kan en wil werken in een combinatiegroep.
Creatief en innovatief is.
Verantwoordelijk is voor de klas en ook bijdraagt aan de algemene gang van
zaken binnen de school.
Aandacht heeft voor het welbevinden van kinderen.
Een onderwijsbevoegdheid heeft. 

Ben jij een enthousiaste leerkracht die energie krijgt van een kleinschalige dorpsschool? Wij zoeken versterking voor onze teams op De Vliet
in Klaaswaal en op De Weerklank in Westmaas. Beide scholen worden aangestuurd door één directeur, waardoor we samen kunnen kijken
naar de match die het beste bij jou past. Wil je op één van deze scholen werken of juist de afwisseling opzoeken door op beide locaties aan
de slag te gaan? Het is allebei mogelijk! Op beide scholen tref je kleine combinatiegroepen, persoonlijke aandacht en een warme, positieve
sfeer. We bieden een fijne werkplek waar volop oog is voor jouw persoonlijke ontwikkeling en waar je samen met collega’s bouwt aan goed
onderwijs. We bieden je een tijdelijk dienstverband met uitzicht op vast en uitstekende arbeidsvoorwaarden conform CAO PO. 

Sollicitatie:

Gesprekken:

Kijkoponzewebsite 

Wij zoeken een leerkracht die: 

Praktische informatie en procedure: 

 parttime/fulltime 

CSG De Waard zoekt per 1 augustus 2026
een ervaren en enthousiaste 

Leerkracht
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